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1. Introducéao

O Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE/GO), no exercicio de suas
competéncias, estabeleceu, por meio da Resolucdo Normativa n° 4/2022
(https://gnoi.tce.go.gov.br/atoNormativo/Publicado?id=15541), a implementagéo do Sistema
de Atos de Pessoal (SIAP). Esse sistema foi concebido com o objetivo de aprimorar o
recebimento e 0 acompanhamento dos atos de pessoal sujeitos a registro pelo Tribunal.

Desde 1° de margo de 2023, conforme o art. 18 da referida resolugéo, o uso do SIAP
tornou-se obrigatério para o envio dos atos de aposentadoria de natureza civil do regime
proprio de previdéncia do Estado (RPPS). A implantacéo desse sistema foi acompanhada de
acoes de capacitacdo, com o intuito de preparar todos os jurisdicionados para a utilizacao
eficaz da ferramenta.

Os processos de registro de atos de pessoal representam significativo volume
processual, sendo recebidos com grande frequéncia na unidade técnica responsavel. Assim,
considerando a necessidade de aprimorar procedimentos e préaticas de Controle Externo, de
forma a possibilitar resposta agil e efetiva a essa demanda, o SIAP representou um avanco
em inovacao tecnoldgica, pois possibilitou o encaminhamento em meio eletrénico de forma
aprimorada, com processos padronizados, permitindo a automacéao de diversas rotinas.

Além de ter trazido um novo paradigma na forma como os 6rgaos e entidades
jurisdicionados encaminham ao TCE/GO, para apreciacdo de sua legalidade e registro, os
atos de concessdo de aposentadoria civil (primeiro médulo); o sistema permitiu o célere
intercambio de informagBes e documentos entre 6rgdos e entidades envolvidos, seguindo
uma tendéncia crescente na sociedade atual, altamente paramentada por instrumentos e
meios tecnoldgicos, cenario em que esta Corte tem sido pioneira e modelo para outras
instituicdes do Controle.

Assim, esta apostila apresenta as principais funcionalidades do sistema a serem
abordadas em treinamento, com o objetivo de capacitar o aluno para uso eficiente do SIAP.
Busca-se, assim, proporcionar aos jurisdicionados uma oportunidade de revisar 0s
procedimentos operacionais e alinhar as préaticas adotadas, promovendo a melhoria continua
da utilizagdo do sistema, a reducdo de erros e o aumento da eficiéncia na prestacédo das
informacoes.
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2. O que € o Sistema de Atos de Pessoal — SIAP

* Trata-se de um fluxo processual criado na plataforma TCEHUB/Solar BPM para
recebimento dos atos de aposentadoria civil sujeitos a registro pelo TCE/GO, de forma
eletrnica e estruturada.

« O TCEHUB é a plataforma utilizada pelo TCE-GO para automacéao de processos e foi
desenvolvido e customizado na ferramenta de automacéao de processos Solar BPM, a
qual possibilita a criagdo e execucado de processos automatizados.

O SIAP é dos fluxos automatizados no TCEHUB, sendo uma solucédo tecnoldgica
composta de formularios direcionadores para insercdo de todas as informacdes e
documentacBes necessarias para a analise do ato de pessoal sujeito a apreciacao do
TCE-GO.

Um fluxo automatizado (processo) pode ser entendido como uma solucéo digital para
execucdo de processos que anteriormente eram realizados manualmente por um ou mais
setor de uma ou mais organizacao, utilizando para isso da tecnologia e da integracdo de
sistemas e dados.

O SIAP conta com duas instancias: uma a ser utilizada pelos setores de gestéo de
pessoas dos 6rgdos e entidades jurisdicionados ao Tribunal, para envio dos dados e outra
para utilizacdo pela unidade técnica de controle externo do TCE-GO, para andlise das
informacdes enviadas.

Entre suas vantagens podemos citar:

e Padronizacao na forma de envio das informacdes, por meio de formularios;

e Agilidade no preenchimento das informacdes;

o Validacbes de sintaxe das informacdes inseridas melhorando a qualidade e
confiabilidade dos dados;

e Previsao de todos os documentos necessarios para analise;

e Validacdes com alertas de possiveis irregularidades no ato, permitindo que o usuario
se antecipe em justificar situacdes de excecdes ocorridas, mas que podem ser
comprovadas legalmente;

¢ Orientacdo quanto ao preenchimento ou conteldo de cada campo/anexo, inclusive
citando, quando for o caso, a legislagcéo pertinente a cada informacao requerida;

¢ Inclusao no sistema somente dos dados e documentos necessarios para a analise;

o Geracdo automatica de arquivo(s) PDF com todos os dados e anexos inseridos.
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3. Nocdes de automacéo de fluxos com BPM.

Os fluxos automatizados sao concebidos por meio do mapeamento de processos de
negocio através de sequéncia que determina a ordem de execucdo para preenchimento
dos formulérios de dados. No Solar BPM sao utilizadas as seguintes notacoes:

+ Tarefas de usuario — sdo os formulérios que serdo preenchidos (tarefas
executadas) manualmente pelos respectivos atores (usuarios), responsaveis
pelas tarefas.

A
[
mformar dados
basicos do
servidor

» Tarefas de sistema - sdo executadas automaticamente pelo sistema sem
intervengdo do usuario.

&

Caonsultar chawe
do processo

g

Z=rar link para
pasia

+ Atores - responsaveis pela execu¢do manual das tarefas, pode ser um ou mais
grupos/usuarios.

Fepresentado
por esse
simbaolo

basicos do
servidor
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» Decis0Bes - parametros de comparacao para execuc¢ao dos caminhos no fluxo.

Incapacidade permanente
para o trabalho J¥formar dados
especificos -

- Incapacidade
permanente

ralidez M¥ormar dados
> Iy “Especificos -
Imealidez
Motivo da
aposentadoria

Compulsoria ¥ormar dados
. “Especificos -
Compulscria

Voluntaria If¥iormar dados
. “Especificos -

Voluntaria
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4. Acesso ao sistema

Para utilizar o SIAP, acesse o TCEHUB (Solar BPM) através do endereco:
Link para o treinamento?: https://tcehub-hom.tce.go.gov.br
Link para o sistema em produgédo: https://tcehub.tce.go.gov.br

TCE-HUB

Usuario:

©

Vocé esta entrando com o formato RH online

() solarBPM

OBSERVACOES:

- O usuario deve estar previamente cadastrado no TCEHUB e com permissédo para o SIAP;

- O cadastro de usuarios ou recuperacdo de senhas podem ser solicitados por email para
tcehub@tce.go.gov.br (esta solicitacdo deve partir de email institucional do 6rgao/entidade
jurisdicionado, indicando nome completo, CPF e email para recebimento da senha).

! Disponivel somente na intranet do TCE-GO.
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5. Iniciar um processo no SIAP

1- Acesse a opcdo SOLAR disponivel no menu lateral, em seguida clique em Cadastro de Processo/Documento;
2- Se necessario, pesquise pelo assunto “SIAP” ou clique no botao dessa area;
3- Aperte o botdo CADASTRAR. Caso 0 acesso ao SIAP nao esteja disponivel, vocé pode utilizar o Solicitacdo de Concessao de Acesso;

= o TCEHUB - Tribunal de Contas do Estado de Goias

SOLAR

Cadastro de Cadastro de Processo/Documento
Processo/Documento

SOLAR
Consulta de
Processos/Documentos fjrggo Assunto

SOLAR > Relatérios DIgitE um assunto
Espelho do Processo

SOLAR > Relatirios > Tramitagio Areas

Tramitagdes dos Processos

e - 7 ~ - = ™,
| FISCALIZACAO DOS CONTROLES INTERNOS ) | LRF ll. PRESTACAO DE CONTAS Il SIAP )
N AN AN AN /

SOLAR > Servigos de usuirio
Troca de Senha

SOLAR > Servigos de usurio
Solicitar Suporte de Tl Helpdesk
Resultados da busca

SIAP - Aposentadoria Civil e

Cadastrar
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6. Tela de Cadastro do Processo

= o TCEHUB - Tribunal de Contas do Estado de Goids - Homologacédo

SOLAR

* Cadastro de
Processo/Documento

SOLAR
W Consulta de

a P o = o

Paginainicial  Notificagbes Ajuda Preferéncias Perfil

Processos/Docurmentos

SIAP - Aposentadoria Civil

Orgéo/Entidade *

PORTAL

Tipo do ato de pessoal *

Aposentadoria Civil

Informacgdes sobre o interessado (servidor)

CPF do servidoer * @ Nome do servidor * @

Resumo da solicitagdo *

@ CPF do servidor ndo encontrado

Apbs digitar o CPF de um servidor ndo cadastrado no RHNET
o sistema pode apresentar essa mensagem. Nesse caso basta
preencher o nome completo e prosseguir com o cadastro.

Informe o CPF do servidor que esta sendo aposentado e aguarde 0 processamento. Para as pessoas com cadastro ativo no sistema
RHNET do Poder Executivo estadual, o sistema ira preencher automaticamente o nome completo do servidor. Para os demais servidores sera
necessario digitar manualmente o nome completo. Certifique-se de realizar_eventuais alteracdes ou correcdes de nome nesse momento.
Esse € o Unico local possivel para isso (ndo é possivel retornar nessa tela). Em seguida clique no botdo Cadastrar.
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Apos o cadastro, sera exibida uma tela de confirmacdo, na qual sera exibida uma identificacdo exclusiva do processo no SIAP. Essa
identificacdo é formada pela SIGLA e CODIGO atribuidos ao 6rgéo, seguidos do ano de cadastro e um nimero sequencial. Observe no exemplo:

Dados do Processo

Orgéo:
- Processo:
Entrada:

Hora:

& Operacéo realizada com sucesso
s Processo numero SEAD-1800 2025/000003 cadastrado com sucesso.

Confirmacgao de Cadastro

Anexos ” Etiquetas ”Requerimentc/’Comprovante|m

Onde:
SEAD-1800 2025/000003

—|_, N° sequencial;

| 5 Ano de Cadastro;

Ao entrar em contato com o Tribunal para falar sobre um processo no SIAP tenha em méaos essa identificacéo.

» Sigla e Codigo do Jurisdicionado.
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Ao acessar a sua Fila de Trabalho (Menu FILA, opcdo Tarefas) serdo exibidos os formularios disponiveis na sequéncia do seu
preenchimento. Outra forma de acessar € utilizando o botdo SOLAR do menu, op¢cdo Minhas Tarefas). Apos concluir uma tarefa, aguarde o
Seu processamento, e acesse novamente a lista de tarefas. Esse procedimento devera ser repetido até que o processo seja concluido apés a

ultima tarefa.

DICA: A interface atual do TCEHUB permite criar atalhos rapidos para qualquer funcionalidade, deixando-a acessivel pela opcao FAV. Para isso
basta ativar o icone de estrela ao lado da opcdo do menu. Os itens favoritos podem ser identificados pelo icone colorido

= o TCEHUB - Tribunal de Contas do Estado de Goias - Homologacao . fh o f‘ 2 , ,% g.
iginainicial  Notficagbes juda referéncias et
W Cadastro de Processo/Documento .
Processos da Fila de Trabalho
Y Autuagdo de Documento
* Consulta de
Processos/Documentos
Fila de tarefas A
ﬁ,’? Minhas Tarefas
Filtro:
Y7 Histérico de Atividades fro
|99‘\ ‘ ®

Y¢ Materializacio em segundo plano
Processo ~
ﬁ Desarquivamento

¥ Recebimento com Cadigo de
Barras

{: ;L';L::-‘)Iiije transferéncia de
Relatérios v
Cadastros Basicos v
Servigos de Usudario v

Data criagdo:

| B | B
Prazo:
| B e (=
= 0 p Fila de tarefas (1)
Processo |» Detalhamenta

SolarBPM 2021/000991 [

Salicitacdo de Aposentadoria Civil - CPF: 74857193 ...

retornada do
agendamento

Tipo tarefa Municipia

Informar dados basicos do Servidor

com inicio
agendado

Data criacdo

26/04/2021

proxima ao prazo

@ com prazo vencido
final

Dataprazo  Atribuidoa

> FILTROS

O Minha
responsabilidade (0]
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Para melhor aproveitamento do espaco da tela, use o menu fechado, acionando o botdo =¢ no canto superior esquerdo.

= o TCEHUB - Tribunal de Contas do Estado de Goids - Homologacao pé@:ﬂm mg“ A,ed “E‘J
Processos da Fila de Trabalho

Fila de tarefas

Filtro:

‘NDME COMPLETO INFORMADO | ®

Data criagdo:

O sem atribu c3o (2)
TIPO DE TAREFA

Funcional (1)

[iceee o

| B al (=
Prazo:
| B al (=
IR =)
() retornada do i) com inicio agendado (: proxima ao prazo final O com prazo vencido
agendamento
= A M o Fila de tarefas (2)
Processo (= Detalhamento Tipo tarefa Municipio Datacriagao  Dataprazo  Atribuidoa Status
SEAD-1800 2025/000003 [ NOME COMPLETO INFORMADO, CPF:1234567890 ~ | Informar dados especificos - Pessoa com deficié - 12/03/2025 > FILTROS
O Minha
SEAD-1800 2025/000002 [A NOME COMPLETO INFORMADOQ, CPF:1234567890 - | Discriminar Histérico Funcional 11/03/2025 responsabilidade (2)
ATRIBUICAO

[ Discriminar Histérico

Perfil

Os campos de filtragem que aparecem acima da lista tarefas podem ser Uteis para pesquisar e localizar processos, mas atencao,

gualquer informacéo colocada ali € permanente, mantendo assim o filtro aplicado. Para voltar a exibir tudo, aperte o botdo Limpar.
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7. Padrdes de interface do sistema

Seguindo o fluxo automatizado devera ser realizado o preenchimento sequencial dos
dados em formularios, também denominados de “tarefas”, de acordo com as regras da
aposentadoria a ser informada e de acordo com o perfil de acesso ao sistema.

Os dados coletados de identificacdo do(a) servidor(a) e do processo de aposentadoria
serdo apresentados no cabecalho dos formularios seguintes, de forma a ter sempre em vista
dados que identifiguem a aposentadoria em questao.

O preenchimento de cada formulario é bastante intuitivo e s6 é possivel o acesso para
o preenchimento de acordo com a sequéncia que o formulario esta disposto no fluxo e sempre
apos a conclusédo do formulario anterior (tarefa finalizada).

Antes de preencher os formularios que compdem o SIAP, é necessario estar atento a
detalhes de funcionamento de componentes que serdo encontrados na maioria dos
formulérios.

7.1. Obrigatoriedade de preenchimento do campo

Um asterisco (*) na cor vermelha junto ao nome do campo indica que o campo é
obrigatério e deve ser preenchido antes da conclusao do formulario.

Cargo no qual se dara a sen

— Selecione —

Acumula cargo pablico? *
2 Sim
O MEo
Se algum campo considerado obrigatorio for esquecido de ser preenchido, ao tentar

concluir o formulario mensagens de alertas serdo exibidas, e os campos ficardo marcados na
cor vermelha. Isso também vale para os arquivos de anexa¢ao obrigatoria.

Por favor, preencha todos os campos

obrigatérios.

Data de Mascimento *

| e

Este campo deve ser preenchido.

Embora nem todos os campos do sistema estejam marcados como “obrigatoérios”, toda
a estrutura deve ser corretamente preenchida na maior completude possivel.

Mesmo que um campo ndo seja obrigatério no sistema, isto €, ndo impeca o
envio e prosseguimento do fluxo, a unidade técnica podera exigir, por meio da
solicitacdo de informacdes, o complemento de documentos ou dados para melhor
instrugcdo processual.
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7.2.ValidacOes de sintaxe no preenchimento dos campos

Algumas validacdes ocorrem logo apés o preenchimento do campo, outras ocorrem
ao tentar concluir o formulario. Exemplo:

Atencao!

Data invalida.

Essas mensagens de validacdo de sintaxe ndo se fecham automaticamente, mesmo
apo6s a correcao. Assim, apdés corrigir a informacao vocé pode ignorar, fechar manualmente
ou tentar submeter os dados novamente.

7.3.Escolha em lista

Determinados campos exigem que a resposta para o seu preenchimento seja limitada
a uma lista de dados preestabelecida.

UF do orgdo emissor RG *

‘ ~

AC
AL
AM
AP

7.4. Texto de ajuda nos campos

Para campos que possam gerar duvidas quanto ao seu preenchimento, foi utilizado o
componente de texto de ajuda que servira como orientacao. Esse componente é representado
por um ponto de interrogacéo ( ? ) a frente do nome do campo. Ao posicionar 0 mouse sobre
0 ponto de interrogacao, um texto com orientacdes sera exibido.

Houve alteracdo de nome? * Informe caso tenha havido alteracio de nome do servidor em virtude de casamento ou decisgo judicial

» Sim

(O Ndo

7.5.Preenchimento de campos de datas

Atencéo para o preenchimento de campos de datas: Se ao iniciar uma data e antes de
concluir retirar o cursor do campo, automaticamente a data sera completada com ano e més
correntes. Muito embora aparega a mensagem de “Data invalida”, é recomendado ter atengao
a esse detalhe para evitar o envio de dados invalidos.
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Data de Nascimento *
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7.6.Manipulacao de tabelas

O preenchimento ou apresentacdo de dados em tabelas € um componente (til para
quando se tem vérias linhas de informacbes sobre um mesmo assunto e muitos dos
formularios do SIAP apresentam esse componente. Para acrescentar linhas de dados, deve-
se clicar no simbolo + que aparece no canto superior direito da tabela. Para excluir linhas,
deve-se clicar no simbolo de “lixeira” que aparece ao final de cada linha.

Inserir
linhas em
tabelas

Exchir n

linhas em
tabelas

S -

7.7. Anexos e documentos

Alguns campos exigem a anexag¢ao de um documento em PDF. Para esses campos
esta disponivel um botdo de selecdo que permitir buscar o documento no seu computador,
conforme exemplificado a seguir:

Anexo RG W

X Selecione

Depois de anexado a op¢ao de selecionar sera substituida pelo nome do arquivo e um
botdo com icone de borracha, permitindo remover o arquivo, conforme abaixo. Para visualizar
o conteudo cliqgue no nome do arquivo. Se precisar trocar o arquivo, basta clicar no botédo de
remocao e anexar o novo documento.

Anexo RG W

NOME DO ARQUND.pcIf
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Antes de fazer o upload de um arquivo, homeie-o adequadamente e evite anexar
arquivos que contenham em seu nome caracteres especiais, prefira apenas letras e nimeros.

Ao submeter os formularios podera ser exigida a assinatura digital dos mesmos
incluindo os seus anexos. Para mais informacdes sobre esse assunto, consulte o tépico
Assinatura Eletrénica nesta apostila ou na Central de Ajuda.

7.8.Botdes principais

Os formularios do SIAP apresentam botdes com nomes bastante intuitivos e que
indicam a acao a ser executada ao serem acionados.

‘ FIVEI@E Concluir Formulario

- Salvar: A qualquer momento durante o preenchimento do formulario o botao “Salvar” pode
ser acionado para salvar os dados ja inseridos. Nesse ponto o formulario pode ser fechado e
concluido posteriormente.

- Concluir Formulario: Atencéo especial ao acionar o botdo “Concluir Formulario”, pois isso
fara com que a tarefa seja encerrada, ndo podendo mais ser alterada, exceto nos casos em
gque haja previséo no fluxo para retornar e passar pelo formulario novamente. Ao clicar nesse
botdo uma validacao é feita e caso seja detectado alguma inconsisténcia como, por exemplo,
campo obrigatério sem preenchimento, uma mensagem é exibida e o formulario ndo sera
concluido até a inconsisténcia ser resolvida. O botdo de conclusdo e encerramento do
formulario pode apresentar uma agao especifica que serd executada ao concluir o formulario,
estando sempre destacado dos demais pela sua cor.

7.9. Assinatura eletrbnica

Em 2025 o SIAP passara a exigir a assinatura eletrénica de alguns formularios. Assim
como ja é feito em diversos outros sistemas, essa assinatura é um método digital de
autenticacdo usado para validar documentos, atos e transacdes online. Ela substitui a
assinatura fisica e garante a integridade, autenticidade e nado repudio dos documentos
assinados.

O Solar/TCEHUB permite tanto a utilizacdo de certificado digital (token)? guanto
assinaturas com a senha do préprio sistema. Ambas possuem a mesma validade juridica, nos
termos Art. 6° da Res. Normativa N°: 12/2017 da Resolucdo 9/2012 do TCE-GO do Decreto
Estadual 10.254/2023.

Quando requerida, a assinatura sera exigida no momento da concluséo do respectivo
formulario. Ao clicar no botao concluir sera exibida a seguinte tela:

2 A assinatura com certificagdo digital pode exigir a instalac3o de programas adicionais.
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Selecione o Tipo de Assinatura

@ Certificado ICP-Brasil () Eletrdnica do sistema

O seu navegador ndo possui o assinador digital instalado, por favor clique
g aqui para abrir a pagina de instalacdo em uma nova aba.

Apos a instalacdo, clique aqui para atualizar os certificados digitais.

Fechar

Ao optar pela assinatura eletrénica do sistema, basta digitar sua senha novamente e
clicar em assinar:

Selecione o Tipo de Assinatura

() Certificado ICP-Brasil @ Eletronica do sistema

Senha de usuario do Sistema

nfarme a senha

Confirme sua senha de acesso ao sistema e clique no bot3o "Assinar" para assinar
digitalmente utilizando os dados do seu usuario.

=
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8. Visao geral do fluxo

Para facilitar a compreenséo da sequéncia de atividades realizada para envio de dados
no SIAP Aposentadoria, foi elaborado o fluxograma abaixo. Nele é possivel visualizar, de
forma simplificada, os principais pontos de retorno. Esses retornos sédo acionados de acordo
com a acao escolhida pelo usuario.

Dados Basicos

[ |

-
\nfor_mar dados Infarmar dados Dlscr\m\nar Mapa do Resumo Justificar
basicos do basicos da Histarica 5 Bt
N N Tempo Funcional Ocorréncias
servidor aposentadoria Funcional
.

Cadestrode A I

Processo

Confirmacio das Gerar Caderno

5 <«
informagdes .

b
Registrar possheis
atualizagdes

.

@ Informar
proventos

Dados dos
.
Registrar
Informacdes Finais
do Ato
b

proventas

Decidir sabre o Dados das

resumo d‘as proventos
acdes

Orgao/Entidade Jurisdicionado

SIAP - Aposentadoria Civil

3
2

b

Informar sabre o
Apostilamento

Respander
Solicitacio de
Informagéo

Salicitar

Informacdio

TCE/GO

4@—>
Informagdo Emiss¥o da

Fiscalizagio necessaria? Instrugio
Ténica

Apds a emissdo da instrucdo técnica pelo Servico de Fiscalizacdo de Pessoal |, do
TCE-GO, o processo é concluido no SIAP e sua tramitagdo seguird somente pelo respectivo
sistema de processo eletrénico (eTCE-GO e/ou SEI), isso pode incluir diligéncias adicionais.
Ou seja, solicitacdes recebidas via oficio/intimacao devem ser respondidas pelo protocolo do
Tribunal, via SEI, tendo em vista que o ciclo SIAP ja foi encerrado.
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9. Informar dados basicos do servidor

Primeiro formulario (tarefa) a ser preenchido apés o processo SIAP ser cadastrado.
Nele serdo informados ou complementados os dados béasicos do(a) servidor(a) que solicitou
a aposentadoria, bem como o motivo da aposentadoria.

A partir do CPF do(a) servidor(a) informado no momento do cadastro, um servigo é
chamado e caso sejam encontrados dados referentes ao CPF, estes serdo apresentados
nesse formulario e no formulario seguinte.

Caso os dados apresentados estejam desatualizados ou incorretos, poderdo ser
alterados e/ou complementados, exceto o nome do(a) servidor(a) que devera ter sido
atualizado no momento do cadastro do processo SIAP. Se os dados nado forem encontrados
na base de dados, o formulario estara com todos os campos vazios para o devido
preenchimento.

Atencéo para a escolha correta do motivo da aposentadoria que foi requerida, pois é
a partir dessa informacéo que o caminho do fluxo a ser executado sera definido, bem como
as validacdes que serdo feitas automaticamente pelo sistema.

Esse formulario possui os botbes de “Salvar” e “Concluir Formulario” e no fluxo ha
previsdo de retorno para alteracdo de informacdes.

ATENCAO:

Motivo da aposentadoria *

Compulséria
nvalidez
Voluntaria

ncapacidade permanente para o trabalho

ﬂ Pessoa com deficiéncia

A escolha do motivo da aposentadoria tem impacto direto no caminho que sera
percorrido pelo fluxo, especialmente, na selecéo do fundamento legal.

Embora seja possivel efetuar a troca do motivo da aposentadoria apds o processo ter
sido iniciado, esse procedimento pode gerar diversos problemas de cadastro.

Assim, caso 0 processo tenha sido iniciado no SIAP com um motivo incorreto, e ainda
nao houver sido enviado ao TCE-GO, recomenda-se iniciar um novo cadastro.

Av. Ubirajara Berocan Leite, N° 640. Setor Jad. Goiania/GO - CEP: 74.674-015 - Fone: (62) 3228-2500 Pag. 20/73



LR
S é;é‘/

M Secretaria de Controle Externo
Geréncia de Fiscalizacao de Pessoal
TRIBUNAL DE CONTAS DO Servico de Fiscaliza¢@o de Atos de Pessoal | E%CN(")F]E{% iEPE)leT(iRRSS
ESTADO DE GOIAS

Tarefa: Informar dados basicos do Servidor
Dados bésicos Dados de criagdo Dados de finalizagdo
=3
Dados basicos do servidor
Orgdo/Entidade Tipo do ato de pessoal
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ Aposentadoria civil v
Motivo da aposentadoria * Houve deciséo judicial que interfere na Anexar decisdo judicial #
aposentadoria? * N
. Selecione
) Sim, transitada em julgado
Sim, mas até o momente ndo esta
transitada em julgado
© Nao
CPF do servidor Nome do servidor Data de Nascimento *
123.456.789-09 NOME COMPLETO INFORMADO ]
N° do RG * Orgéo emissor RG * UF do érgao emissor RG * Sexo * Anexo RG #
~ L Selecione
O Feminino

Nome da méae Nome do pai

Houve alteragio de nome? * @ Documento(s) comprobatério(s) da alteracio de nome #

O sim X Selecione
CEP Tipo logradouro Logradouro
v

Quadra Lote N° Complemento

Bairro

Cidade Estado Telefone

E-mail Comprovante de enderego #

L Selecione
N° PIS/PASEP Namero matricula @
Carteira de trabalho (CTPS) # @
& Selecione —
— ‘ Sa\var‘ Concluir Formulario
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10. Informar dados especificos da aposentadoria

O segundo formulério a ser apresentado para execucédo ira depender do motivo da
aposentadoria escolhido no formulério anterior: Voluntaria, Compulséria, Invalidez,
Incapacidade permanente, Pessoa com Deficiéncia, etc.

De acordo com o motivo da aposentadoria informado, a legislacdo é apresentada para
escolha de forma guiada auxiliando na definicdo correta da fundamentacéo legal na qual a
aposentadoria foi enquadrada.

A fundamentacdo escolhida guiara o caminho do fluxo a ser executado apds esse
formulario ser encerrado.

Basicamente esse formulario é preenchido através de respostas as perguntas que vao
guiando o envio dos dados de forma que documentos/informac¢des ndo sejam esquecidos.

Esse formulario possui os botbes de “Salvar” e “Concluir Formulario” e no fluxo ha
previsdo de retorno para alteracdo de informacoes.

PONTOS CRITICOS DE ATENCAO NESTE FORMULARIO:
A escolha do fundamento legal, comeca no formulario anterior, com a selecao correta

do motivo na tarefa de “Dados Basicos”. Somente os fundamentos legais compativeis com o
tipo de aposentadoria selecionado estardo disponiveis. A escolha do fundamento é realizada
em 3 niveis:

o Dispositivo legal simplificado;

e Descricao do fundamento legal simplificado;

e Descricao do fundamento legal completo.

Cada nivel selecionado filtra o proximo campo de selecdo. A medida que forem
selecionados, novos campos descritivos aparecerdo confirmando o dispositivo legal
completo e também todos os seus requisitos legais associados. Leia atentamente a
descricdo em cada um dos 3 niveis ao realizar a selecdo, pois as diferencas entre eles
incluem especificacbes sobre opcdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
aposentadorias especiais (como as de professor), além de incluir regras de transicdo e
respectivas datas, como os periodo de ingresso no servigo publico ou momento em que se
completaram os requisitos para se aposentar.

Exemplo de fundamentos simplificados para aposentadoria voluntaria:
Dispositivo legal simplificado *

-- Selecione - v
Art. 3° da EC 47/05 (regra de transicdo)

Art. 4° | aV, da EC 103/19 (regra de transicdo - média contributiva)

Art. 4° | aV, da EC 103/19 (regra de transicao - paridade e integralidade)

Art. 6° da EC 41/03 (regra de transicao)

Art. 20,131V e52° |, da EC 103/19 (regra de transicdo - paridade e integralidade)
Art. 20,121V, da EC 103/19 (regra de transicdo - média contributiva)

Art. 40 (EC 20/98), § 1°, IIl (EC 20/98), CF/88

Art. 40, 8 1° (EC 41/03), 1Il, "a" (EC 20/98) + 8§ 3° (EC 41/03), § 5° (EC 20/98). 88 8° e 17 (EC 41/03), CF/88 (prov. integrais/professor - regra espedial)
Art. 40,5 1° (EC 41/ 111, "a" (EC 20/98) + 88 3°, 8° e 17 (EC 41/03), CF/88 (prov. integrais)

Art. 40,5 1°(EC 41/03), Ill, "b" (EC 20/98) + 55 3°, 8° e 17 (EC 41/03), CF/88 (prov. proporcionais)

, CF/88 + art. 10, § 1% 1, da EC 103/19

Art. 40,812 1II{(EC 103

Art. 40, 11, CF/88 (redacdo original)

Note que a diferenga de alguns fundamentos simplificados, ja destaca, por exemplo,
os tipos de formuléarios para Informar Proventos, se proporcionais, integrais, média, entre
outros. Ao todo o SIAP conta com 6 possibilidades de diferenciacdo dos fluxos de proventos.
Cada fundamento pode conter opgBes especificas que tem impacto direto nesse caminho.
Leia atentamente cada nivel da fundamentacao para certificar essa adequacao. Observe as
variagoes:

Av. Ubirajara Berocan Leite, N° 640. Setor Jad. Goiania/GO - CEP: 74.674-015 - Fone: (62) 3228-2500 Pag. 22/73



[RIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE GOIAS

Secretaria de Controle Externo
Geréncia de Fiscalizacao de Pessoal
Servico de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal |

o

"4

|7 Y,
Calny
= v

i
NG

£

ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

Mi&dia arilmetica
E proporciona

=
i

L

Informiar
“proventos

y
i

MAdia aritmetica
E integra

ariimetica
praparcianal |

[_,

O'\g;]-ull:-nlium:c
FORM_1TF

ol

2 Informar
“provenbos

L 4
i \
a

riegralidade E
proportional E
saibisiclion

arilmética
inlegral)

:

dnCrlidade
FORM_1TE

=

- %
Infermar
Frventos(integr

riegralidage E
proporcicnal E
wancimants

Praparcianal
Subsidia)

;

0'\g:'n:|'l:‘nliuauc
FORM_17TD

ol

L5,

™ Informar
Frovemios|nieg

r
g

inlegraidacs E
intagral E
subsidia

- ralidide:
Praparcional
Wencimenio)

:

O'\g;]-u'l:-nlium:c
FORM_1TC

ok

-
1 Informar
Provenios(|integr

nbagralidads E
nbegml E
wancimanio

alidade-Inlegral
Subsidia)

"g
a
)
2
B
]
i
[

FORM_1TE

=
- oL

&

1 Informar
Provenios(integr

|

albdade-Inlegral
Wencimenio)

an/Enlidade
FORM_17TA

(

da .

dia E—

o

alidade —1

g

A escolha do Motivo de aposentadoria (na tarefa Dados Basicos) também pode ser
decisiva na selecao do fundamento legal (feita em Dados Especificos), especialmente quando
se trata de aposentadorias por invalidez ou incapacidade permanente. ISso porque, embora
tratem de uma mesma causa, a mudanca afeta diretamente os fundamentos legais

disponiveis no formulario.
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A Reforma da Previdéncia trazida pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 alterou
significativamente os fundamentos associados. Portanto, a data constante do requerimento e
documento médico definird o motivo e, por conseguinte os fundamentos adequados. Veja a
diferenca:

Fundamentos para aposentadoria por INVALIDEZ — ATE 2019:

Motivo da aposentadoria

Invalidez

Dispositivo legal simplificado * @

® Art. 40, 51°, |, CF/88 (redacdo da EC 41/2003) + LC Estadual 77/2010 (redacdo da LC 102/2013)x -

Descrigdo do fundamento legal simplificado * @

4 Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 e 29/12/2019% v

Descrigdo do fundamento legal completo * &

4 Aposentadoria por invalidez permanente, acorrida entre 03/06/2013 (redacao dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de doenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei. Aplicavel para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu apos 31/12/2003. Proventos integrais,
calculados com base na média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo.

4@ Aposentadoria por invalidez permanente, acorrida entre 03/06/2013 (redacao dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019. Aplicavel para quem ingressou no servico publico até
31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu apds 31/12/2003. Proventos calculados com base na média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo,
proporcionais ao tempo de contribuigdo.

@ Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redagdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de acidente em servico, na forma da lei.
Aplicavel para quem ingressou no servico plblico ap6s 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se daré a aposentadoria se deu, logicamente, apos 31/12/2003. Proventos integrais,
calculados com base na média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo.

4 Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de moléstia profissional, na forma da lei.
Aplicavel para quem ingressou no servico plblico ap6s 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se daré a aposentadoria se deu, logicamente, apos 31/12/2003. Proventos integrais,
calculados com base na média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo.

4 Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de doenca grave, contagiosa ou incurével,
na forma da lei. Aplicavel para quem ingressou no servico publico ap6s 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu, logicamente, ap6s 31/12/2003. Proventos
integrais, calculados com base na média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuigdo.

4 Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019. Aplicavel para quem ingressou no servico publico apés
31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu, logicamente, apos 31/12/2003. Proventos calculados com base na média aritmética dos 80% maiores salarios de
contribuicdo, proporcionais ao tempo de contribuigdo.

@ Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de acidente em servico, na forma da lei.
Aplicivel para quem ingressou no servico publico até 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu até 31/12/2003. Proventos integrais, calculados com base na
remunera¢do do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria (paridade e integralidade).

& Aposentaderia por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redagdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de moléstia profissional, na forma da lei.
Aplicivel para quem ingressou no servico publico até 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu até 31/12/2003. Proventos integrais, calculados com base na
remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria (paridade e integralidade).

@ Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de doenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei. Aplicavel para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu até 31/12/2003. Proventos integrais,
calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria (paridade e integralidade).

9 Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacdo dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019. Aplicavel para quem ingressou no servico publico até
31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a aposentadoria se deu até 31/12/2003. Proventos calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
(paridade e integralidade), proporcionais ao tempo de contribui¢do.

4 Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacao dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de acidente em servico, na forma da lei.
Aplicével para quem ingressou no servico publico até 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dard a apesentadoria se deu ap6s 31/12/2003. Proventos integrais, calculados com base
na média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo.

# Aposentadoria por invalidez permanente, ocorrida entre 03/06/2013 (redacao dada pela LC 102/2013 no texto da LC 77/10) até 29/12/2019, decorrente de moléstia profissional. na forma da lei
Aplicavel para quem ingressou no servico publico até 31/12/2003 e cuja data de ingresso no cargo em que se dara a apesentadoria se deu ap6s 31/12/2003. Proventos integrais, calculados com base
na média aritmética dos 80% maiores saldrios de contribuicdo.
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Fundamentos para aposentadoria por INCAPACIDADE PERMANENTE - APOS 2019

Dispositivo legal simplificado * @

@ Art. 40, §1° |, CF/88 (redacdo EC 103/2019)x -

Descrigdo do fundamento legal simplificado * @

@ Aposentadoria por incapacidade permanente, ocorrida a partir de 30/12/2019x v

Descrigdo do fundamento legal completo * @

# Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, ocorrida a partir de 30/12/2019. decorrente de acidente do trabalho. ou de doenca profissional ou de doenca do trabalho. Aplicavel
para quem ingressou no servico publico a partir de 07/07/2017 (data prevista no art. 2% § 1° da Lei Estadual 19.179/2015). Proventos integrais, calculados com base na média aritmética de 100% dos
salarios de contribuicdo e limitados ao teto do RGPS.

4 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, ocorrida a partir de 30/12/2019. Aplicavel para quem ingressou no servico publico antes de 07/07/2017 (data prevista no art. 2°, § 1°
da Lei Estadual 19.179/2015) e NAO fez opgao pelo Regime de Previdéncia Complementar. Proventos calculados com base na média aritmética de 100% dos salarios de contribuicdo, proporcionais ao
tempo de contribui¢do (60% até 20 anos de tempo de contribuicdo + 2% para cada ano excedente).

@ Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, ocorrida a partir de 30/12/2019. Aplicavel para quem ingressou no servigo publico antes de 07/07/2017 (data prevista no art. 2°, 8 1°
da Lei Estadual 19.179/2015) e fez op¢do pelo Regime de Previdéncia Complementar. Proventos calculados com base na média aritmética de 100% dos salarios de contribuicdo, proporcionais ao
tempo de contribui¢do (60% até 20 anos de tempo de contribui¢do + 2% para cada ano excedente) e limitados ao teto do RGPS.

@ Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, ocorrida a partir de 30/12/2019. Aplicavel para quem ingressou no servigo publico a partir de 07/07/2017 (data prevista no art. 2°, §
1° da Lei Estadual 19.179/2015). Proventos calculados com base na média aritmética de 100% dos salarios de contribui¢do, proporcionais ao tempo de contribui¢do (60% até 20 anos de tempo de
contribuicdo + 2% para cada anc excedente) e limitados ao teto do RGPS.
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Tarefa: dados ifis - ia

Dadosbasicos  Dados de criagio  Dados de finalizagio

) N e e I

Informar dados especificos - Voluntaria

Orgao/Entidade

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

CPF do servidor Nome do servidor

123.456.789-09 NOME COMPLETO INFORMADO

Tipo do ato de pessoal

Aposentadoria civil v

Motivo da aposentadoria

Voluntéria
Dispositivo legal simplificado * &
~ Selecione — v

Descrigao do fundamento legal simplificado * @

Descrigdo do fundamento legal completo * ©

Dispositivo legal completo da aposentadoria * @

ento do servidor * @ Data do requerimento da aposentadoria @

]

Cargo no qual se dara a aposentadoria cédigo do vinculo ou N° matricula * © Nome do cargo em que se daré a aposentadoria *

Descrigao complementar do cargo @

Quantidade: 0/110

Acumula cargo publico? * @

O sim
O Néo

Estd aposentado em outro cargo publico? *

O sim

D Néo

Declaragéo de ndo acumulagdo ou acumulagéo legal de cargos publicos * @ D < Srio:

Recebe algum beneficio previdenciario? * Declaragdo de nao ao de i oude 30 legal * ©

Fez opgéo pela previdéncia complementar? * Declaragdo de opgdo por previdéncia complementar &
O sim
O Nao
Encontra-se em gozo de licenga prémio ou tem licenga prémio a gozar? * Declaragdo de opgéo de aposentadoria com/sem gozo de licenga prémio &

Declaragdo acerca de processo administrativo disciplinar ©

Processo(s) disciplinar(es)

Numeragéo do processo administrativo &

Nenhum registro.

Recebe abono permanéncia? Declaragéo de ciéncia acerca da interrupgo do pagamento do abono ®
permanéncia

© 5im

O Nao

Esté ou & esteve & disposigio? © érios da disposigdo do servidor &

O Nao

Concluir Formulario
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11. Discriminar Histoérico Funcional

No terceiro formulario (tarefa) a ser preenchido, sera necessario informar dados do
histérico funcional do(a) servidor(a) obtidas de sistemas, dossiés, papéis, pastas e demais
arquivos presentes no(s) orgao/entidades(s) no qual o(a) servidor(a) ja trabalhou e que sdo
relevantes para a aposentadoria.

Aqui sédo informados dados de carreira, evolucdo funcional, averbacdes, vantagens
financeiras concedidas, bem como datas que influenciam diretamente no calculo dos tempos
da aposentadoria.

Esse formulario pode ser o de preenchimento mais extenso devido a quantidade de
informacdes solicitadas, aconselha-se, portanto, a fazer uso do botdo “Salvar” com mais
frequéncia para evitar retrabalho no preenchimento dos campos.

Esse formulario possui os botbes de “Salvar” e “Concluir Formulario” e no fluxo ha
previsdo de retorno para alteracao de informacoées.

11.1. Dados da Aposentadoria

Na secdo Dados da aposentadoria, estdo 0s principais parametros para calcular
alguns dos tempos mais importantes. Preste bastante atencéo ao informar esses campos, em
especial:

e Datadeingresso no servi¢o publico sem interrupgéo (data mais antiga de efetivo exercicio)
e Data de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
e Datado fim da apuragdo do tempo de contribuigdo/servigo
O intervalo entre as datas de ingresso e fim da apuracéo calculard o tempo de servigo
publico. J& o intervalo entre as datas de efetivo exercicio no cargo da aposentadoria e o fim
da apuracao calculard o tempo na carreira. Isso significa que qualquer divergéncia nesses
campos pode gerar ocorréncias sobre 0s requisitos relacionados a esses totais.

Dados da aposentadoria

Cédigo do vinculo ou N°® matricula * Nome do cargo em que se dara a aposentadoria *

1234 NOME DO CARGO INFORMADO

Data de ingresso no servigo publico sem interrupgéo (data mais Data de efetivo exercicio no cargo em que se Carga horaria mensal Quadro de carga hordrio
antiga de efetivo exercicio) * dara a aposentadoria *

| |

L. Selecione

Natureza do cargo em que se dara a aposentadoria * Data do fim da apuragéo do tempo de contribuigdo/servigo *

Atencéo especial ao campo Natureza do cargo em que se dara a aposentadoria.
Esta selecédo tem impacto direto na contagem de tempos de aposentadorias especiais, em
especial as de magistério.

Natureza do cargo em que se dara a apesentadoria *

Geral (natureza ndo especifica)

Magistério em nivel basico, fundamental ou médio

Magistério em nivel superior

Membro do Poder Judiciario OU Membro do Ministério Publico e MPTC OU Membro de TC
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Ao selecionar qualquer categoria de “magistério”, o tempo que influencia na
aposentadoria sera computado de forma especial, como sera abordado no tépico que trata do
formulario do Mapa do Tempo.

11.2. Evolucéo da situacéo funcional

A evolugéo da situagdo funcional de um servidor publico deve refletir com preciséo o
conjunto de progressotes, promocdes, reenquadramentos e demais alteracdes que ocorreram
ao longo de sua trajetoria profissional. Essas mudancas sdo registradas em conformidade
com 0s atos concessorios correspondentes, que determinam a validade e a legalidade de
cada modificagéo, entre elas:

e Progressdes funcionais por tempo de servico ou meérito;
e Promocdes por critérios estabelecidos em normativas;
e Reenquadramentos ou reclassificagfes de cargo;

Devem ser registradas desde a primeira até a ultima modificacdo, ou seja, qualquer
alteracdo na situacdo funcional do servidor, e a cada uma delas, anexar o respectivo ato
concessorio. Esse documento € essencial para a validacdo da mudanca. A documentacéo
garante que os direitos e deveres do servidor sejam resguardados conforme as normas
vigentes, possibilizando a compreenséo da evolugdo funcional e segurancga juridica

Evolugdo da situagio funcional n
Cargovalteragio cargo Classificagio Escolaridade exigida Ato comprobatério Anexos comprobatdrios Data de inicio
. - . "

*

& Selecione

11.3. Tempo que influencia na aposentadoria

Esta tabela permite informar os demais tempos que tem impacto direto na
aposentadoria do servidor. Entre os quais podem ser destacados:

e Averbacgdes (+): Tempo trabalhado em outras instituicdes publicas ou privadas que
pode ser incorporado ao tempo de servi¢o do servidor;

e Afastamentos (-): Auséncias que implicam em deducbes do tempo de servico,
incluindo faltas e licengas que ndo possam ser consideradas como efetivo exercicio;

e Tempos especiais: Periodo trabalhado em atividades de risco, funcdo de magistério,
tempos contados em dobro ou de forma ficticia;

e Periodos previdenciarios: Quando nao ha exercicio, mas houve contribuicao
previdenciaria, em casos permitidos por lei, ou tempos ja abrangidos na carreira, para
destacar as contribuicdes sob o regime celetista anterior a 1988;
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N
!

&

v l I )
V. bV
b

ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

Discriminar tempo que influencia na aposentadoria &

Categoria de tempo @ Data inicial Data final Tempo bruto @
N

Ato concessor/comprobatério ©

Afastamento/deducdes por periodo (data inicial - data final)

Afastamento/deductes por quantidade de dias (tempo bruto)

Averbacdo (privado)

Averbacao (publico)

Averbacdo de exercicio de fungdo de magistério superior (privado)

Averbacdo de exercicio de fung¢do de magistério superior (plblico)

Averbacao de exercicio de fun¢do de magistério fundamental ou médio ou infantil (privado)
Averbacdo de exercicio de fungdo de magistério fundamental ou médio ou infantil (pukblico)

Averbacdo pro-labore (tempo publica)

Compensacao previdenciaria (compensacdo entre os regimes - RGPS e RPPS)

Exercicio de funcdo de magistério fundamental ou médio ou infantil
Exercicio de funcdo de magistério superior

Ficticio

Ficticio: Bonus de Tempo até a EC 20/1998

Ficticio contado em dobro

Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de fun¢ao de magistério superior
Ficticio para efeito de exercicio de funcdo de magistério infantil, fundamental ou médio

Ficticio para efeito de exercicio de fun¢do de magistério superior

Tempo sem efetivo exercicio de magisterio superior (funcdes fora da sala de aula)

Averbacao pro-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil, fundamental ou médio - regra especial)

Contribuicdo previdenciaria (houve apenas recolhimento das contribuicdes previdenciarias - casos permitidos em lei)

Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de fun¢do de magistério infantil, fundamental ou médio

Tempo sem efetivo exercicio de magistério fundamental, médio e infantil (funcdes fora da sala de aula)

»

A

Devem ser registradas todas as categorias que impactarem na aposentadoria, de
forma detalhada, anexando-se o respectivo ato concessorio. Esse documento é essencial
para a validacdo do tempo. A documentacdo garante que os direitos e deveres do servidor
sejam resguardados conforme as normas vigentes, possibilitando a compreensdo da
composicao dos tempos e seguranca juridica. Abaixo, segue a explicacdo detalhada de cada

uma das categorias listadas:

e Afastamento/Deducfes por periodo (data inicial - data final): Registrar periodos
em que o servidor esteve afastado de suas funcdes, especificando a data de inicio e
fim. Informar somente afastamentos que impactem o tempo de servigo, de acordo com

a legislacéo vigente.
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e Afastamento/Deducdes por quantidade de dias (tempo bruto): Total de dias em
que o servidor esteve afastado, apenas quando ndo € possivel especificar datas
exatas. Esse tempo serd descontado do periodo total de contribuigéo.

e Averbacdo (privado): Tempos de servi¢o prestado na iniciativa privada, computado
no tempo total, para fins de aposentadoria.

e Averbacdo (Publico): Tempos de servico prestados em érgdos publicos, federais,
estaduais ou municipais, desde que seja permitido pela legislacdo vigente.

e Averbacdo de exercicio de funcdo de magistério superior (privado): Tempo de
servico como professor de nivel superior em instituicbes privadas, desde que
cumpridos os requisitos para a contagem especial.

e Averbacdo de exercicio de funcdo de magistério superior (publico): Tempo de
servico como professor de nivel superior em instituicbes publicas, desde que
cumpridos os requisitos para a contagem especial.

e Averbacao de exercicio de funcao de magistério fundamental, médio ou infantil
(privado): Tempo de servico como professor de nivel infantil, fundamental ou médio
em instituicdes privadas, desde que cumpridos 0s requisitos para a contagem especial.

e Averbacao de exercicio de funcao de magistério fundamental, médio ou infantil
(publico): Tempo de servico como professor de nivel infantil, fundamental ou médio
em instituices publicas, desde que cumpridos os requisitos para a contagem especial.

e Averbacdo pro-labore (tempo publico): Refere-se ao tempo de servico prestado ao
Estado de Goias sob regime de contratacdo temporaria chamado pré-labore, em
funcbes especificas dentro do setor publico que geraram direito a contagem para
aposentadoria.

e Averbacdo pro-labore (tempo puablico exclusivo de magistério infantil,
fundamental ou médio — regra especial): Similar ao anterior, mas referente
especificamente ao tempo de servigco exercido exclusivamente no magistério infantil,
fundamental ou médio.

e Compensacao previdenciaria (compensacado entre os regimes — RGPS e RPPS):
Tempo de servigco publico vinculado ao regime celetista, em que a contribuigdo
previdenciaria foi realizada junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS). Este
periodo geralmente ja esta detalhado nos campos de aposentadoria e esta categoria
nado ird somar nem deduzir do tempo de contribuicdo apurado no Mapa do tempo.

e Contribuicdo previdenciaria (houve apenas recolhimento das contribuicfes
previdenciérias — casos permitidos em lei): Situacdo em que houve apenas o
pagamento de contribuicdes previdenciarias sem que o servidor estivesse em
exercicio, nos casos em que a lei permitir que esse tempo seja contado para fins da
aposentadoria.
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Exemplo: quando houver afastamento de licenca por interesse particular, mas o
servidor continuou contribuindo para contabilizar esse tempo. Nesse caso, tanto o
afastamento deve ser informado para deduzir quanto o periodo de contribuicao para
somar novamente na categoria correta.

e Exercicio de funcdo de magistério fundamental ou médio ou infantil: Tempo de
contribuicdo como professor de nivel infantil, fundamental ou médio, desde que
cumpridos 0s requisitos para a contagem de aposentadoria especial. Essa categoria
apenas qualificard o todo ou parte do tempo de carreira no_tempo especial de
magistério (Mapa do tempo - categoria E), ndo se somando ao tempo de contribui¢cdo
ja informado.

Atencdo:_Se a natureza do cargo for especificada como de magistério, o tempo de
carreira ja estara qualificado para somar nesta categoria.

e Exercicio defuncdo de magistério superior: Tempo de contribuicdo como professor
de nivel superior, desde que cumpridos 0s requisitos para a contagem de
aposentadoria especial. Essa categoria apenas qualificar4 o todo ou parte do tempo
de carreira no tempo especial de magistério (Mapa do tempo - categoria F), ndo se
somando ao tempo de contribui¢éo j& informado.

Atencdo:_Se a natureza do cargo for especificada como de magistério, o tempo de
carreira ja estara qualificado para somar nesta categoria.

e Ficticio: Tempo que pode ser contabilizado para aposentadoria sem a exigéncia de
contribuicdo real, conforme regras estabelecidas pela legislacéo.

e Ficticio: Bénus de tempo até a EC 20/1998: Beneficio concedido até a Emenda
Constitucional n® 20/1998, que permitia o acréscimo de tempo ficticio para alguns
servidores publicos.

e Ficticio contado em dobro: Refere-se a periodos que podem ser contados em dobro
para aposentadoria, conforme regras especificas.

e Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de funcdo de magistério
infantil, fundamental ou médio: Possibilidade de contagem especial para
professores desses niveis de ensino.

e Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de funcdo de magistério
superior: Aplica-se ao magistério superior em determinadas condi¢fes legais.

e Ficticio para efeito de exercicio de funcdo de magistério infantil, fundamental ou
meédio: Tempo ficticio concedido especificamente para docentes desses niveis de
ensino.

e Ficticio para efeito de exercicio de funcédo de magistério superior: Tempo ficticio
reconhecido para professores do ensino superior, conforme regras vigentes.

e Tempo sem efetivo exercicio de magistério fundamental, médio e infantil
(funcdes fora da sala de aula): Periodos em que o professor esteve em funcgdes
administrativas ou outras atividades fora da sala de aula, podendo ou ndo ser
computados para aposentadoria. Essa categoria apenas reduzira o todo ou parte do
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tempo de magistério (Mapa do tempo - categoria E) ndo deduzindo efetivamente do
tempo de contribuicdo. Se a natureza do cargo for especificada como de magistério, e
houver periodo em atividades que ndo sejam de ensino, essa informacgéo deve ser
registrada.

e Tempo sem efetivo exercicio de magistério superior (funcdes fora da sala de
aula): Periodo em que o docente do ensino superior exerceu funcdes fora da sala de
aula, com regras especificas para contagem de tempo. Essa categoria apenas
reduzird o todo ou parte do magistério superior (Mapa do tempo - categoria F) ndo
deduzindo efetivamente do tempo de contribuicdo. Se a natureza do cargo for
especificada como de magistério superior, e houver periodo em atividades que nao
sejam de ensino, essa informacao deve ser registrada.

A correta interpretacdo/registro das categorias é essencial para que 0s tempos sejam
adequadamente contabilizados para a aposentadoria.

11.4. Discriminar contracheque

Nesta secdo, ao informar Més e Ano, um servico eletrénico buscard automaticamente
os dados do contracheque na base de dados do RHNET do Poder Executivo Estadual. Caso
nao sejam encontrados, os dados na tabela “Proventos” deverdo ser preenchidos
manualmente:

Discriminar contracheque atualizado (Gltimo) - apenas rendimentos

Més * Ano *

Proventos

Codigo rubrica Nome rubrica Valor pago
* *

*
R$ 0,00 n

Assim, é necessario aguardar o processamento do sistema, antes de prosseguir com
0 cadastramento desses dados. Apenas as rubricas positivas devem ser informadas. Neste
formulario os valores sdo do ultimo més na ativa. Ndo confundir com os formularios de
proventos, nos quais requerem-se valores anuais.

11.5. Vantagens financeiras concedidas ao longo da carreira

Outro ponto de atencdo no Histdrico Funcional é o detalhamento das vantagens
financeiras, tais como gratificacdes, adicionais de tempo de servico e outros tipos de
vantagens incorporaveis aos proventos de aposentadoria. Essas vantagens devem ser
detalhadas de forma minuciosa. Por exemplo, se um servidor possuir diversos quinquénios,
cada um deles e seu respectivo percentual deve ser informado de maneira individualizada.

Significa dizer que vantagens da mesma natureza concedidas em momentos distintos
ndo podem ser informadas de forma conjunta, como um percentual somado, pois podem
caracterizar uma violacdo dos percentuais permitidos em lei.
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Para cada parcela a ser informada, selecione a Classificacdo da vantagem na lista

reproduzida a seguir:

Grat. de incentivo funcional

Grat. de nivel superior

Grat. adicional por tempo de servico
Gratificacdo de capacitacdo continuada
Gratificacdo de capacitacdo avancada

Outros

- N&o informar parcelas aglutinadas:

Classificagdo da vantagem ©
*

Grat. adicional por tempo de servico

Ato legal que
embasou a
concessdo ©

% da vantagem @
*

v 35,00

- Informar parcelas conforme percentual concedido, detalhando cada ato concessorio:

Elassificaqén da vantagem @
Grat. adicional por tempo de servico v
Grat. adicional por tempo de servigo -
Grat. adicional por tempo de servico v
Grat. adicional por tempo de servico v
Grat. adicional por tempo de servico -
Grat. adicional por tempo de servico v

Ato legal que
embasou a
concessdo @

% da vantagem @ Descrigdo da Ato de
* base de calculo @ concessdo @
*

LEI ESTADUAL 10,00 VENCIMENTO DECRETO 000

RESOLUCAQ 5.00 VENCIMENTO PORTARIA 000
DECRETO 00 5.00 VENCIMENTO

PORTARIA 000 5.00 VENCIMENTO

LEI ESTADUAL 5.00 VENCIMENTO PORTARIA 000

RESOLUCAO 5,00 VENCIMENTO DESPACHO 00C

Data de concessdo da vantagem
*

01/03/1990

01/03/1995

01/03/2010

01/03/2015

Anexo do ato
de concessdo @

*

ARQUIVO 1.pdf

»
ARQUIVO 2.pdf

#

ARQUIVO 3.pdf

*

ARQUIVO 4.pdf

-

ARQUIVO 5.pdf

&= *

ARQUIVO 6.pdf
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Historico funcional

DirgdodEntidade

CPF o servidor

133056 TR0

Tipa de ata de pessaal
Apozantadaria dvl

Motive da aposentadoria

Dispositive legal simplficade

Desoricao do fundamento legal completo

Mome 8 servidor

MORE COMPLETO INFORMADC

Dados do ingresso/admissao no cargo inicial da carreira que se busca aposentadoria

Cenominagio do cargo indclal da carrelra * ©

Drgiio de ingresso *

Data do efetivo exercicia no cargo inicial da carreira * @

Anexas comprobatdrios do Ingresse © % @

l.t. selecionz

Fuolugiio da situagio funcional

Cargovsalteragiio carge © Classificaciic ©
" "

Reglme Juridico * @

Escolaridade cxigida &
*

Ato camprobatdriao ©

£ - p. |

X Seladiane

ancxos comprabatérios &

Data de inicie &
*
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\ELSON NASCIMENTO

Dados da aposentadoria

Cadiga do vinculo ou N* matricula * @

1234

Data de Ingresso na servige pdblico sem Interrupcdo (data mals antiga de. @ Data de efetlvo exercicho No cargo em que sedard a

efetivo exercico) *

Natureza da cargo em que se dard a apasentaderia * @

tempo que influencia na

Careporia de tempo &

Mame do carga em que se dard a aposentadaria *

MNOME DO CARGD INFORMADS

@ Carga horarla mensal ©

aposentadera *

=] a8

Data da fim da 2puragie da tempe de contribuigia/seria * ©

Anexg do ato
COMCESEOrICOMprobat
Gria &

Diata inicial Data final Tempo bruto © Ao concessoricomprobateio ©

. 2 = !

[ & seiccane

l&s:lcc\onc]

Quadra de carga horarlo &

Anexo do documento  Descrigio da
que sustentou o categoria ©
deferiments ©

& sclecione

Houve pedagio a cumnprir?

2 Sim

3 Min

Hauve comversin de tempo especial em comum?

i 5im

2 Min
Hauve perioda contributive an RGAS? *
i 5im

i Miin

Dbservaghes

Anexos § @

[ & Salecione

Certigin COMPREV/CTC @ ©

& salecione

Discriminar contracheque atualizado (dltimo) - apenas rendimentos

Mis @

Proventos &

Cadige rubrica

Mome rubrica
*

Anot @

valor pagn
-

R$0.00

Tris dltimos contracheques * @ ©

& Selecione

O servidor recebs vendiments ou subsidie?

wencimenio
Subsidio

Vantagens

Classificegin da vantagem ©
.

aa langa d

At legal que
embasou
concessiio 6

% da vantagem ©  Descrigio da Atade
.

Data de concessio da vantagem
base de cilculo @ concessio O *
a

» a0 =

Anexa da ata
dr concessia @

[ & Seledione |

Descrigan ©

[
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12. Mapa do Tempo

Quarto formulario na sequéncia de execucdo, o Mapa do tempo toma como base os
dados inseridos nos trés primeiros formularios e calcula os diversos tempos presentes e que
influenciam na aposentadoria. E um formulario que resume os tempos do(a) servidor(a), mas
nao permite edicdo de campos.

Caso haja necessidade de alterar algum desses tempos, o botao “Alterar informagdes
do Histérico Funcional” permitira o retorno para o formulario anterior para alteragbes nas
informacdes do histérico funcional que influenciam nesses tempos.

Esse mapa foi desenvolvido para proporcionar clareza e transparéncia no calculo dos
diversos tempos que influenciam na aposentadoria do(a) servidor(a). Apesar de ser um
formulario apenas de consulta, desempenha um papel fundamental ao apresentar uma visdo
consolidada dos tempos cruciais relacionados a trajetéria profissional do(a) servidor(a). Ao
combinar dados precisos dos trés formularios anteriores, o sistema realiza os céalculos para
contabilizar os periodos essenciais que moldam o cenario de aposentadoria.

Na revisdo desses tempos, é essencial examinar minuciosamente cada periodo
calculado pelo sistema com base nos dados previamente inseridos. O mapa do tempo esta
dividido em duas secdes:

12.1. Cabecalho

A primeira parte contém um resumo para identificacdo da aposentadoria. Neste
cabecalho séo exibidas as informacdes referentes ao 6rgéo/entidade solicitante, o servidor, o
motivo da aposentadoria e o dispositivo e fundamento ao qual se aplica. Ainda nesta secao,
estdo destacados alguns marcos temporais essenciais para o calculo previdenciario.
Confira atentamente essas informacdes para garantir o célculo correto dos tempos:

Todas as datas que influenciam no mapa do tempo sédo informadas no formulario
“Discriminar Historico Funcional” e podem ser ajustadas retornando nesse ponto, a partir do
proéprio mapa do tempo.

Mapa do tempo

Orgao/Entidade
CPF do servidor Nome do servidor
Tipo do ato de pessoal
Aposentadoria civil v

Motivo da apesentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descricdo do fundamento legal combleto

Data de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria Data de ingresso no servigo publico sem interrupg3o (data mais antigade © Data do fim da apuragio do tempo de contribuigdorservigo
efetivo exercicio)
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e Data do efetivo exercicio no cargo inicial da carreira: Essa data € informada na
secdo de Dados da Admissdo do histérico funcional, o Tempo na carreira (A) é
calculado a partir do periodo entre essa data e a data fim da apuracéo;

e Datadeingresso no servi¢co publico sem interrupcao (data mais antiga de efetivo
exercicio): Essa data é informada no inicio da se¢éo de Dados da Aposentadoria do
histérico funcional, o Total de tempo de servi¢co publico é calculado a partir do
periodo entre essa data e a data fim da apuracdo, subtraindo-se o0s tempos de
afastamento e somando as averbacfes de tempo em instituicdes publicas;

e Datado fim daapuracdo dotempo de contribuicdo/servico: Essa data é informada
no inicio da secdo de Dados da Aposentadoria do histérico funcional, e deve
corresponder adequadamente a data limite da contagem de tempo de servico publico.
OBS: se o fundamento legal escolhido possuir datas limite para preenchimento dos
requisitos, isso devera ser considerado, sobretudo nas regras de transicao anteriores
a reforma da previdéncia (EC n°® 103/2019). Por exemplo, se a pessoa preencheu os
requisitos em determinado periodo e ainda assim continuou trabalhando, € necessario
avaliar se a data a ser informada ser& a data limite ou o ultimo dia de trabalho de fato,
conforme exigéncia da regra escolhida.

12.2. Resumo dos tempos do servidor

A secdo seguinte do Mapa do tempo permite que 0s tempos possam ser visualizados
em dois formatos: a) anos, meses e dias e, b) somente em dias, ou seja, tempo bruto.

Para auxiliar na compreenséo do mapa, os tempos foram categorizados e organizados
sequencialmente, utilizando em suas descricbes as letras do alfabeto. Nos processos
iniciados em versGes mais antigas do SIAP, os formularios conterdo todos os tempos
possiveis, mesmo que zerados, iniciando com a letra de referéncia. A partir de 2025, séo
exibidos em tela somente os tempos que nao estiverem zerados. Na versdao PDF dos
formularios (aba anexos), ainda poderéo ser listados todos os tempos calculaveis.

Abaixo, é realizada uma breve explicacdo das férmulas de célculo de cada um dos
tempos, abordando quais categorias de “tempo que influencia na aposentadoria” estao
relacionadas e o seu impacto na avaliagdo do atendimento dos requisitos exigidos pelo
fundamento legal.
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Resumo dos tempos do servidor

Tempo na carreira (A) @ Tempo em dias
Tempo no cargo em que se busca a aposentadoria (B) © Tempo em dias
Tempo descontado (C) @ Tempo em dias
Tempo ficticio total (D) © Tempo em dias
Tempo de efetivo exercicio magistério superior (E) @ Tempo em dias
Tempo de efetivo exercicio magistério infantil, fundamental ou médio (F) @ Tempo em dias
Tempo averbado pablico (G) @ Tempo em dias
Tempo averbado privado (H) @ Tempo em dias
Tempo averbagdo pré-labore (publico) (1) @ Tempo em dias
Averbacgo pré-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil, fundamental ou médio — regra especial) (J) @ Tempo em dias
Contribuigdo previdenciaria (houve apenas recolhimento das contribuicdes previdenciarias - casos permitidos em lei) (K) @ Tempo em dias
[¢ 30 previdenciaria (c 30 entre os regimes - RGPS e RPPS) (1) @ Tempo em dias
Tempo na condicio de pessoa com deficiéncia (M) Tempo em dias
Tempo na condicdo de pessoa com deficiéncia (apds a conversdo) Decreto n° 3048/1999, Art. 70-E (N} Tempo em dias
Tempo na condigdo de pessoa sem deficiéncia (0) Tempo em dias
Tempo na condicdo de pessoa sem deficiéncia (apos a conversio) (P) Tempo em dias
Tempo em atividades sob condigfes especiais (Q) Tempo em dias
Tempo em atividades sob condig@es especiais (apos a conversio) Decreto n® 3048/1999, Art. 70-F, § 1° (R) Tempo em dias
Total tempo de servigo piblico @ Tempo em dias
Total tempo de contribuigdo/servico @ Tempo em dias

Alterar Informag@es do Histérico Funcicnal l Concluir Formularie
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A — Tempo ha carreira
Contabiliza a quantidade de anos, meses e dias referentes ao periodo de servico que
o(a) servidor(a) acumulou na carreira, desde o cargo inicial desta, até a data fim da apuracao.

Formula de Célculo

d1 = data do fim da apuracao do tempo de contribuicdo/servico

d2 = data do efetivo exercicio no cargo inicial da carreira

A=dl-d2

O tempo na carreira, portanto, advém do intersticio entre a data informada na secao
de Dados da Admisséo, preenchida no historico funcional, e a data determinada para a
aposentadoria. Alguns fundamentos legais, sobretudo de aposentadorias especiais, podem
exigir tempo de carreira especifico.

B — Tempo no cargo em que se busca a aposentadoria

E o periodo determinado pela diferenga entre a “Data do fim da apuracéo do tempo de
contribuicdo/servico” e a “Data de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria”.
Desse modo, o tempo no cargo, considera apenas o intervalo entre a data especifica do cargo
atual, a qual é informada na secdo Dados da Aposentadoria, preenchida no histérico
funcional e a data informada para a aposentadoria.

Foérmula de Célculo

d1 = data do fim da apuracdo do tempo de contribuicdo/servico

d2 = data de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria

B=dl-d2

O tempo no cargo é um dos requisitos de diversos fundamentos legais. Por exemplo,
com base no texto da EC 103/2019, além da idade minima, também ha a exigéncia de tempo
de servico publico e tempo na carreira, conforme previsto no art. 10, § 1°, 1, "b", que
estabelece: 25 anos de contribuicdo, com pelo menos 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

C —Tempo descontado

Trata-se da soma dos periodos informados nas categorias de tempo que influenciam
na aposentadoria para afastamento/deducdes, tanto por periodo quanto por quantidade de
dias.

Formula de Calculo

tbl = total bruto - Afastamento/deduc¢des por periodo (data inicial — data final)

tb2 = total bruto - Afastamento/deduc¢des por quantidade de dias (tempo bruto)

C=thl+1th2
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D — Tempo ficticio total
Trata-se da soma dos periodos informados nas categorias de tempo que influenciam
na aposentadoria denominadas com a designacéao Ficticio.

Formula de Célculo

tbl = total bruto Ficticio

th2 = total bruto Ficticio: Bénus de Tempo até a EC 20/1998

tb3 = total bruto Ficticio contado em dobro

tb4 = total bruto Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de fungdo de magistério infantil, fundamental ou médio
th5 = total bruto Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de fungdo de magistério superior

tb6 = total bruto Ficticio para efeito de exercicio de funcéo de magistério infantil, fundamental ou médio

tb7 = total bruto Ficticio para efeito de exercicio de funcdo de magistério superior

D =tbl +tb2 +tb3 + tb4 + tb5 + tb6 + tb7

Tempos ficticios sdo periodos considerados para fins de aposentadoria sem que
tenha havido contribuicdo ou efetivo exercicio da atividade nos casos que a legislacdo
ainda permitir.

Antes da EC 103/19, diversas situacdes permitiam esse tipo de contagem, mas muitas
foram extintas pela reforma. Verifique atentamente se ndo ha essa vedacdo. Exemplos de
situagdes que ndo podem mais ser consideradas:

X Aproveitamento de licenca-prémio ndo usufruida como tempo de contribuic&o

X Contagem em dobro de periodo de férias ndo usufruidas

X Conversio de tempo especial em comum (exceto se ja adquirido antes da reforma)
X Adicionais de tempo de servico sem contribuicdo correspondente

E — Tempo de efetivo exercicio magistério superior

Os tempos de efetivo exercicio de magistério sdo muito importantes nas
aposentadorias dos cargos publicos relacionados a atividade de educacdo, pois essas
carreiras tém direito a aposentadorias especiais. Muitos fundamentos legais sdo especificos
para os professores, assim também ocorre com o0 Tempo que influencia na aposentadoria
informado no historico funcional.

O tempo de magistério superior é calculado a partir da soma da totalizacdo das
categorias designadas como de exercicio de funcao de magistério superior, somando
averbac@es e tempo ficticio de magistério (publico ou privado), porém, subtraindo o tempo
sem efetivo exercicio (fora de sala de aula). Também é somado a esse tempo, o tempo B
caso tenha sido selecionada a natureza do cargo de magistério superior. Observe a formula:

Férmula de Célculo

tb1 = total bruto Exercicio de fungdo de magistério superior)

tb2 = total bruto Averbagao de exercicio de fungcao de magistério superior (publico)
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tb3 = total bruto Averbacgao de exercicio de funcdo de magistério superior (privado)

tb4 = total bruto Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de funcio de magistério superior)
tb5 = total bruto Ficticio para efeito de exercicio de fungdo de magistério superior)

tb6 = total bruto Averbagao pré-labore (tempo publico)

tb7 = total bruto Tempo sem efetivo exercicio de magistério superior (fungfes fora da sala de aula)
B = Tempo no cargo em que se busca a aposentadoria

C = Tempo descontado

tc = se Natureza do cargo for “Magistério superior”, B - C; senéo, 0.

E=((tbl+thb2+ th3+ th4 +th5+th6 +tc)—-tb7)

F - Tempo de efetivo exercicio magistério infantil, fundamental ou médio

Os tempos de efetivo exercicio de magistério sdo muito importantes nas
aposentadorias dos cargos publicos relacionados a atividade de educacdo, pois essas
carreiras tém direito a aposentadorias especiais. Muitos fundamentos legais sao especificos
para os professores, assim também ocorre com o0 Tempo que influencia na aposentadoria
informado no historico funcional.

O tempo de magistério infantil, fundamental ou médio, é calculado a partir da soma
do total das categorias com a designacgéo de categorias especifica de exercicio dessa fungao,
incluindo averbacdo e tempo ficticio, subtraindo-se o tempo sem efetivo exercicio (fora de
sala de aula). Também é somado o tempo B, se a natureza do cargo apontada no histérico
funcional for a magistério infantil, fundamental ou médio, conforme se segue:

Foérmula de Célculo

tb1 = total bruto Exercicio de funcdo de magistério fundamental ou médio ou infantil)

th2 = total bruto Averbac&o de exercicio de fun¢éo de magistério fundamental ou médio ou infantil (publico)

tb3 = total bruto Averbagé&o de exercicio de fun¢ao de magistério fundamental ou médio ou infantil (privado)

tb4 = total bruto Averbagé&o pro-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil, fundamental ou médio — regra especial)
tb5 = total bruto Ficticio contado em dobro para efeito de exercicio de fungdo de magistério infantil, fundamental ou médio)
th6 = total bruto Ficticio para efeito de exercicio de funcéo de magistério infantil, fundamental ou médio)

tb7 = total bruto Tempo sem efetivo exercicio de magistério fundamental, médio e infantil (fungdes fora da sala de aula)

B = Tempo no cargo em que se busca a aposentadoria

C = Tempo descontado

tc = se Natureza do cargo for “Magistério fundamental, médio e infantil”, B - C; senéo, 0.

F=((tbl+th2 +tb3 + th4 +tb5 +th6 + tc) —tb7)
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G —Tempo averbado publico

As averbacbes podem ser informadas no SIAP de forma a especificar se o tempo é
publico (regime préprio) ou privado, quando advém de contribuicdo ao regime geral de
previdéncia.

Para a soma total de tempo publico sdo considerados tempos brutos das categorias
de Tempo que influencia na aposentadoria, com designacdo de averbacdo (publico),
incluindo também as informacdes especificadas como de tempo de magistério e pré-labore.

Formula de Célculo

tb1 = total bruto Averbacéo (publico)

th2 = total bruto Averbagé&o de exercicio de fungdo de magistério superior (publico)

tb3 = total bruto Averbacéo de exercicio de funcéo de magistério fundamental ou médio ou infantil (publico)
tb4 = total bruto Averbagéo pré-labore (tempo publico)

tb5 = total bruto Averbagéo pré-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil, fundamental ou médio — regra especial)

G =th1l +th2+th3 + tbh4 +tb5

H - Tempo averbado privado

Para a soma total de tempo privado sdo considerados tempos brutos das categorias
de Tempo que influencia na aposentadoria, com designacdo de averbacao (privado),
incluindo também as informacdes especificadas como de tempo de magistério.

Formula de Calculo

tb1 = total bruto Averbacao (privado)
tb2 = total bruto Averbacao de exercicio de funcao de magistério superior (privado)

tb3 = total bruto Averbagéo de exercicio de funcao de magistério fundamental ou médio ou infantil (privado)

H=tbl+tbh2+1tbh3

| — Tempo averbacao prd-labore (publico)

Refere-se ao tempo de servico prestado ao Estado de Goias sob regime de
contratagdo temporaria chamado proé-labore, em fungfes especificas dentro do setor publico
que geraram direito a contagem para aposentadoria. No caso, ha soma total dos tempos
brutos informados na categoria de tempo que influencia na aposentadoria denominada
Averbacao pro-labore (tempo publico).

Férmula de Célculo

| = total bruto Averbacéo pré-labore (tempo publico)
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J — Averbacdo pré-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil, fundamental
ou médio —reqgra especial)

Refere-se ao tempo de servico prestado ao Estado de Goias sob regime de
contratacdo temporaria chamado pré-labore, em funcdes especificas dentro do setor publico
que geraram direito a contagem para aposentadoria. No caso, ha soma total dos tempos
brutos informados na categoria de tempo que influencia na aposentadoria denominada
Averbacao pro-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil, fundamental ou
médio — regra especial).

Formula de Célculo

J =total bruto Averbacdao pro-labore (tempo publico exclusivo de magistério infantil,
fundamental ou médio — regra especial)

K — Contribuicdo previdenciaria (houve apenas recolhimento das contribuicdes
previdenciarias — casos permitidos em lei)

Corresponde a soma total dos tempos brutos da categoria de tempo que leva esse
mesmo nome. Esse tempo visa retratar e somar ao tempo de contribuicdo aquelas situagcdes
em que houve apenas 0 pagamento de contribuicdes previdenciarias sem que o servidor
estivesse em exercicio, nos casos admitidos por lei permitir que esse tempo seja contado
para fins da aposentadoria.

Formula de Calculo

K =total bruto Contribuicdo previdenciaria (houve apenas recolhimento das
contribui¢des previdenciarias — casos permitidos em lei)

L — Compensacdao previdenciaria (compensacéo entre os regimes — RGPS e RPPS)

Resultado da soma total dos tempos brutos de tempos informados na categoria de
tempo sob esse mesmo titulo. Essa categoria exclusiva para Compensacao Previdenciaria
ndo soma e nem subtrai do tempo total de contribuicdo. Nesse caso, o que ha é apenas um
destaque do tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para
servidores admitidos como celetistas. Portanto, esse tempo ja estara incluido no tempo de
contribuicdo ao informar corretamente a data da admissao.

Férmula de Célculo

L = total bruto Compensacao previdenciaria (compensacao entre os regimes — RGPS
e RPPS)
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M - Tempo na condicdo de pessoa com deficiéncia

No segundo semestre de 2025, o SIAP passard a receber as aposentadorias de
servidores na condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD). Esse novo motivo para
aposentadoria esta previsto atualmente no 8§ 4°-A, do artigo 40 da Constituicdo Federal de
1988, redacao dada pela EC 103/2019. Na prética, vale também para os servidores publicos
a regra especial prevista nos moldes do regime geral, ou seja, conforme a Lei Complementar
n° 142/2013.

Quando se tratar de aposentadoria PCD, o histérico funcional terd uma segunda aba,
com uma tabela especifica para informar os periodos de contribuicdo na condi¢do de pessoa
com deficiéncia. Esses tempos ndo se confundem com os ja informados nas demais
categorias. Trata-se, portanto, de uma qualificacdo que pode, inclusive, ter datas iniciais e
finais diferentes.

Consulte a secdo de TEMPOS ESPECIAIS desta apostila para mais informagoes.

Formula de Célculo

tbl = total bruto na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia leve
tb2 = total bruto na condigédo de pessoa com deficiéncia média
tb3 = total bruto na condigéo de pessoa com deficiéncia grave

M =tb1l +th2 +tb3

N - Tempo na condicdo de pessoa com deficiéncia (apds a conversdo) Decreto n°
3048/1999, Art. 70-E

Exibe o total convertido conforme as regras do Decreto n® 3048/1999, art. 70-E, em
que se estabelece que o0 tempo necessario para aposentadoria serd ajustado
proporcionalmente conforme tabela especifica e grau predominante, utilizando multiplicadores
ali descritos.

Foérmula de Célculo

tb1 = total bruto na condicao de pessoa com deficiéncia leve

tb2 = total bruto na condi¢éo de pessoa com deficiéncia média

tb3 = total bruto na condicdo de pessoa com deficiéncia grave

fc = fator de conversao (conforme respectivo multiplicador e grau de deficiéncia preponderante)

N = (tb1 * fcl) + (tb2 * fc2) + (tb3 * fc3)
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O - Tempo na condicdo de pessoa sem deficiéncia

Registra o tempo total de servico prestado sem a condicdo de deficiéncia, isto €, 0s
tempos principais de carreira e averbagdes, que antes da influéncia do fator de conversao e
multiplicador, aplicaveis nos termos da aplicacdo do art. 70-E do Decreto n® 3048/1999.

Formula de Célculo

A = Tempo na carreira total

G = Tempo averbado publico total

H = Tempo averbado privado total

M = Tempo condic¢ao deficiéncia total

0= A+G+H-M

P - Tempo na condicdo de pessoa sem deficiéncia (apds a converséo)

Registra o tempo total de servico prestado sem a condicao de deficiéncia, isto é, os
tempos principais de carreira e averbagdes, que apos aplicacdo do fator de converséo e
multiplicador, aplicaveis nos termos da aplicagdo do art. 70-E do Decreto n® 3048/1999.

Formula de Calculo

O = Tempo na condi¢éo de pessoa sem deficiéncia total
fc = fator de converséo (conforme multiplicador e grau de deficiéncia preponderante)

P=0O*fc

Q - Tempo em atividades sob condicdes especiais

Mostra o tempo bruto total de servico exercido em atividades consideradas sob
condicdes especiais, cujo tempo de contribuicdo seja cumprido em situacdes que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica do segurado (exemplo: insalubridade ou periculosidade),
conforme informado na segunda aba do histérico funcional. Esse tempo é exibido antes das
conversodes.

Férmula de Célculo

tbl = total bruto de atividade especial de 15 anos de contribuicdo
th2 = total bruto de atividade especial de 20 anos de contribuicdo

tb3 = total bruto de atividade especial de 25 anos de contribuicdo

Q=tbl +tbh2 +tbh3
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R - Tempo em atividades sob condicdes especiais (ap6és a conversdo)
Decreto n° 3048/1999, Art. 70-F, § 1°

Segundo o art. 66 do Decreto 3048/99, com a redacao dada pelo Decreto n° 10.410,
de 2020, caso haja duas ou mais atividades sujeitas a agentes quimicos, fisicos e biol6gicos
prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, sem completar em quaisquer delas o
prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, 0s respectivos periodos de exercicio
serdo somados ap6s uma conversdo especifica ali determinada, hipotese em que sera
considerada a atividade preponderante para efeito de enquadramento.

No caso de PCD, o art. 70-F do Decreto 3.048/99 estabelece que a reducdo do tempo
de contribuicdo ndo pode ser acumulada no mesmo periodo com a aplicada em atividades
especiais. Porém, é possivel optar pela conversdo do tempo especial se isso for mais
vantajoso para a aposentadoria.

O tempo bruto apresentado para atividades especiais serd convertido conforme as
regras do Decreto n® 3048/1999, e o motivo de aposentadoria selecionado, aplicando os
fatores de conversdo e multiplicadores estabelecidos.

Foérmula de Célculo

tbl = total bruto de atividade especial de 15 anos de contribui¢éo
tb2 = total bruto de atividade especial de 20 anos de contribuigéo
tb3 = total bruto de atividade especial de 25 anos de contribui¢do

fc = fator de conversao (conforme respectivo multiplicador e atividade especial preponderante)

R = (tb1 * fcl) + (tb2 * fc2) + (tb3 * fc3)

Total tempo de servico publico

Totaliza os periodos relacionados ao tempo considerado como de exercicio em
servicos prestados somente as instituicdes de natureza publica, no cargo atual, averbacdes e
ficticio, descontados afastamentos e deducdes.

Formula de Calculo

A = Tempo na carreira total

D = Tempo ficticio total

G = Tempo averbado publico total

C = Tempo descontado total

Total tempo de servigco publico=A+D+G-C
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Total tempo de contribuicdo/servico

Totaliza os periodos relacionados ao tempo de exercicio ou somente de contribuicéo,
tanto nas instituicdes de natureza publica quanto privadas, incluidas todas as categorias que
se somam, tais como averbacfes e ficticio, além do tempo no cargo atual, descontados
afastamentos e deducdes.

Férmula de Calculo (sem conversdes de aposentadorias especiais)

A = Tempo na carreira total

D = Tempo ficticio total

G = Tempo averbado publico total

H = Tempo averbado privado total

M = Tempo apenas de contribuicdo previdenciaria total

C = Tempo descontado total

Total tempo de contribuicdo/servico=A+D +G+H+M-C

No caso das aposentadorias especiais, 0 tempo de contribuicdo também considerara
a aplicacao de conversoes, assim, o calculo pode ser representado do seguinte modo:

Férmula de Calculo (considerando conversodes)

N = Tempo condi¢do de PCD convertido total

P = Tempo sem deficiéncia convertido total

R = Tempo atividades especiais convertido total

D = Tempo ficticio total

C = Tempo descontado total

Total tempo de contribuicdo/servico=N+P +R+D-C
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12.3. Botdes do formulario

Para concluir o Mapa do tempo, h&a duas opc¢des:

Alterar Informacfes do Historico Funcional | Concluir Formulario

Alterar informagdes do Historico Funcional: este botdo permite retornar o fluxo, abrindo
novamente a tarefa anterior “Discriminar Historico Funcional” para que possam ser realizados
0s ajustes necessarios nas informacfes que impactam diretamente nos calculos. Desta forma,
realizando as alteracdes, ao retornar para o Mapa do tempo, os célculos serdo atualizados.

Concluir Formulério: Utilize esse botdo apenas depois de conferir atentamente os calculos
e certificar-se que ndo ha mais ajustes a serem feitos nos tempos calculados. O botdo concluir
finaliza a tarefa do Mapa do tempo e avanca no fluxo para a conferéncia do resumo funcional.
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13. Resumo Funcional

O quinto formulario do caminho do fluxo podera ser:
e Decidir sobre confirmacado do resumo funcional
e Decidir sobre confirmacdo do resumo funcional + ocorréncias

Ambos apresentam um resumo das informac¢des inseridas até o momento, permitindo
a conferéncia dos dados e a decisdo sobre a necessidade de retornar aos formularios
anteriores para realizar alteracoes.

Estes formularios sdo apenas para consulta, ou seja, nenhum campo permite edi¢cao.
A diferenca entre eles é que, neste ponto, o sistema executou automaticamente uma série de
validagdes com base nos dados inseridos e na fundamentacéao legal da aposentadoria e, caso
sejam detectadas inconsisténcias, uma lista com os apontamentos € exibida na aba 2 do
formulario, acessivel através do botao “Prosseguir para a proxima aba”.

Se a tarefa apresentada for “Decidir sobre confirmacado do resumo funcional”, isso
indica que o sistema ndo detectou inconsisténcias nos dados informados. Ainda assim, o
usuario terd a opcao de retornar para alterar ou complementar alguma informacédo. Caso
selecione a opcéo “Alterar Informagdes”, o fluxo retornara ao primeiro formulario — referente
aos dados basicos do servidor - e executara, sequencialmente, todos os formularios ja
preenchidos, permitindo alteracdes nos dados. Vale destacar que novas validacfes seréao
realizadas, uma vez que o fluxo repetira 0 mesmo caminho até o formulario atual.

Se a tarefa apresentada for “Decidir sobre confirmagcao do resumo funcional +
ocorréncias”, significa que o sistema detectou alguma inconsisténcia. Desta forma, basta
clicar no botao “Prosseguir para a proxima aba” para visualiza-las.

Ao visualizar a relacdo de ocorréncias o usuario pode acionar os seguintes botdes:

e Voltar para aba anterior: visualiza a primeira aba do formulario com o resumo dos
dados;

e Alterar informages: o fluxo retornara ao primeiro formulério — referente aos dados
basicos do servidor - e executard, sequencialmente, todos os formularios ja
preenchidos, permitindo alteracdes nos dados. Vale destacar que novas validacdes
serdo realizadas, uma vez que o fluxo repetirhA o0 mesmo caminho até o formulario
atual.

o Confirmar informacdes do resumo funcional e justificar ocorréncias: ao selecionar
essa opcdo, o fluxo seguird para o proximo formulario, onde sera possivel, se
desejavel, justificar as ocorréncias identificadas pelo sistema. Recomenda-se, sempre
gue possivel, retornar para corrigir ou ajustar os dados de forma que as ocorréncias
sejam resolvidas. No entanto, em situacfes excepcionais, em que néo seja possivel
realizar a correcaol/alteracdo dos dados, a justificativa podera ser utilizada como
alternativa.
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1 2

o [
Decidir sobre confirmagdo do resumo funcional + ocorréncias

Orgdo/Entidade

Tipo do ato de pessoal

Aposentadoria civil v

1. Dados pessoais

CPF do servidor Nome do servicor

sexo Data de nascimento
Masculing <]
Femining

2. Dados da aposentadoria

Motivo da aposentadoria Fez opgio pela previdéncia complementar?
Voluntaria Sim
Mio

Dispositivo legal simplificado

Descrigdo do fundamento legal simplificado

Descrigdo do fundamento legal completo

Dispositivo legal completo da aposentadoria

Codigo do vincule ou n° matricula

Nome do cargo em que se dara a aposentadoria Natureza do cargo em que se daré a aposentadoria
Geral (natureza nao especifica) -
Data de efetivo exercicio ne cargo em que se dara a aposentadoria Data do fim da apuragio do tempo de contribuiggo/servigo
Data de ingresso no servige publico - sem interrupgao (data mais antiga de efetivo exercicio) Data do efetivo exercicio no carge inicial da carreira
Padrao remuneratério @ Base de calculo dos proventos ©
Proporgao dos proventos @ Tempo minimo de contribuigio/servico @

2.1. Evolugio da situagio funcional

Cargo/alteraso cargo Classificacdo Escolaridade exigida Ato comprobatério Data de inicio
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2.2. Descrigdo do contracheque atualizado (tltimo) - apenas rendimentos

Més Ano
Proventos
Codigo rubrica Nome da rubrica Valor pago
2.3, Vantagens financeiras incarporaveis concedidas ao longo da carreira
Classificagdo da vantagem @ Ato legal que % da vantagem © Descrigdo da Ato de Data de concesséo da vantagem Descrigdo @
embasou a base de célculo @ concessio ©
concessio @
v 0,00 =2}

2.4. Requisitos de tempo para fins da concesséo da aposentadoria

Tempo na carreira

Total de tempo de servigo publico

Tempo de efetivo exercicio em magistério infantil, fundamental ou médio

Tempo no cargo em que se busca a aposentadoria

Total de tempo de contribuiggorservigo

Prosseguir para préxima aba
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14. Justificar ocorréncias

Esse formulario apresenta novamente as ocorréncias automaticas detectadas pelo
sistema e permite que sejam justificadas. As justificativas inseridas tém a finalidade de
antecipar e comunicar previamente ao TCE-GO eventuais excec¢fes identificadas na

documentacao apresentada.

Esse formulario sera exibido apenas quando o sistema detectar alguma inconsisténcia

gque néo tenha sido corrigida/alterada.

Justificativa das ocorréncias

Orgao/Entidade

CPF do servidor Nome do servidor
Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descrigdo do fundamento legal simplificado

Descrico do fundamento legal completo

Relagdo das ocorréncias

Ccédigo Categoria Descrigdo

Justificativa(s) da(s) ocorréncias(s)

Codigo Justificativa

Anexos complementares para justificar as ocorréncias apresentadas

& Selecione

Anexo

& Selecione

| Salvar ‘ Concluir Formulario
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15. Gerar Caderno PDF

Esse formulario apresenta instrucdes para geracdo de um arquivo PDF contendo os
formuléarios e anexos inseridos nas tarefas anteriores. O arquivo gerado podera ser baixado e
utilizado para anexacdo em sistema eletrénico de processamento proprio ou conforme
necessidade do érgao/entidade.

OBS: O fluxo passa por este formulario uma Unica vez.

Gerar caderno do processo

Orgio/Entidade
Tipo do ato de pessoal

CPF do servidor Nome do servidor

Siga as orientagBes abaixo para gerar o caderno em arquivo Gnico no formato PDF, com a Gitima vers&o dos formularios preenchidos até o momento e seus anexos. Esta tarefa é exibida uma unica vez neste processo. Caso seja
necessario, vocé pode acessar a consulta de Anexos para gerar um novo caderno a qualquer momento. Para saber mais, consulte a Central de Ajuda.

Orientacdes

1) Clique no botdo "Baixar arquive”. Um arquivo Gnico em formato PDF serd baixado para seu computador.

2) Salve o arquivo em seu computador.

3) 0 PDF gerado pode ser utilizado para anexar ao seu sistema de processo eletranico.

4) Encerre esta tarefa confirmando que baixou os arquivos e clicando no botao "Concluir geragdo do caderno PDF"

Confirmagao *

O Declaro que baixei os arquivos.

Concluir geragAo do caderno PDF

16. Confirmacao das informagdes para prosseguimento

Este formulario apresenta a possibilidade de voltar nas tarefas anteriores para ajustar
alguma informacao, caso haja necessidade de correcdo ou de prosseguir para insercéo de
informacdes referentes aos proventos e atos da aposentadoria.

Desta forma, ao selecionar “Alterar informacfes funcionais ou de fundamentacgéo
legal” e concluir o formulario, o fluxo sera redirecionado para o primeiro formulario (dados
béasicos do servidor), permitindo a alteracdo dos dados ja informados.

Por outro lado, ao selecionar “Prosseguir para inser¢ao de informagdes dos proventos”
e concluir o formulério, o fluxo seguira para as demais tarefas.
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Confirmacdo das informacdes para prosseguimento do cadastro

Orgéo/Entidade
CPF do Servidor Nome do servidor

Tipo do ato de pessoal

<

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descrigdo do fundamento legal completo

Selecione uma das opgoes abaixo:

() Alterar informacdes funcionais ou de fundamentacéo legal
(") Prosseguir para insercio de informagdes dos proventos

Concluir formulario

17. Registrar possiveis atualizacfes do ato

Este formulario também apresenta a possibilidade de voltar nas tarefas anteriores.
Contudo, o objetivo desta tarefa é confirmar os tempos apurados, o fundamento legal
escolhido e os padrdes utilizados para fixar os proventos, quais sejam: padrao remuneratorio
(vencimento ou subsidio), a base de célculo (integralidade ou média) e proporcao (integral ou
proporcional).

Caso haja necessidade de modificacdo, duas perguntas basicas serdo avaliadas. A
resposta positiva a uma delas definird o eventual ponto de retorno no fluxo para que os
dados sejam ajustados:

e Se a opcdo “sim” for para alteracdo da data fim da apuracdo, o fluxo retornara
automaticamente para o formulario de histérico funcional, permitindo alterar, por
exemplo, os tempos e o padrdo remuneratério (vencimento ou subsidio).

e Se a opcao “sim” for para alteracdo do fundamento legal, o fluxo retornara para o
formulario de dados bésicos.

Obs: A alteracdo de fundamento legal pode impactar na base de calculo (integralidade ou
média) e na proporcéo (integral ou proporcional) dos proventos.

Apés eventual correcdo/retorno, serd necessario passar por este formulario
novamente. Quando as informacdes estiverem corretas, basta responder “ndo” a todas as
perguntas para prosseguir as proximas etapas.
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Registrar possiveis atualiza¢ées do ato

Orgdo/Entidade
CPF do servidor Nome do servidor
Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria Sexo

Masculino

Feminino

Dispositivo legal simplificado

Descrigdo do fundamento legal completo

Data do efetivo exercicio no cargo inicial da carreira Data do fim da apuragdo do tempo de contribuigdo/servigo
] =
Tempo descontado (em dias) Tempo ficticio (em dias)
Tempo averbado publico (em dias) Tempo averbado privado (em dias)
Total tempo de servigo plblico (em dias) Total tempo de contribuigdo/servigo (em dias)

Tempo minimeo de contribuigdo/servigo exigido pelo fundamento legal

Deseja alterar a data do fim da apuragéo do tempo de contribuigo/servico? Deseja alterar o fundamento/dispositivo legal do ato de aposentadoria?
 Sim O Sim
© Nio ) Nao

Informacées condicionantes do calculo

Padrdo remuneratorio Base de calculo dos proventos Proporc¢do dos proventos

| Salvar | Concluir formulério
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18. Informar proventos

O formulario a ser apresentado para insercdo dos dados dos proventos da
aposentadoria depende da fundamentacdo legal informada para a aposentadoria. Os
formularios sao intuitivos e a diferenca ocorre de acordo com o padrdo remuneratério, base
de célculo e a proporcao dos proventos especificos da fundamentacgéo legal, isto &, se ha
integralidade, proporcionalidade, paridade, etc, ou ainda, em funcéo do tipo de provento, se
vencimentos ou subsidios. Os formularios atualmente existentes sao:

Média aritmética — integral;

Média aritmética — proporcional.
Integralidade-Integral-Vencimento;
Integralidade-Integral-Subsidio;

Significa que, além da escolha do fundamento legal, também é possivel determinar o tipo
de formulario de proventos, ao informar no histérico funcional o tipo de provento (vencimento
ou subsidio), definindo assim qual deles sera preenchido.

18.1. Pontos relevantes

- Média aritmeética antes da EC n° 103/2019 (Lei n° 10.887/2004)

e A média era calculada com base nas 80% maiores remuneragdes de contribui¢cao
desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior. Descartavam-se
0s 20% menores salarios, o que elevava a média final e beneficiava o servidor.

e A aposentadoria poderia ser com integralidade (com base na ultima remuneracgéo do
cargo) ou proporcional & média, dependendo das regras de transi¢cdo ou da data de
ingresso do servidor.

e Regras especiais permitiam paridade e integralidade para quem ingressou até
31/12/2003, desde que fossem cumpridos requisitos especificos.

- Média aritmética apos a EC 103/2019

e A EC 103/2019 modificou a regra dos 80% e passou a exigir o calculo da média
sobre 100% das remuneracdes de contribuicdo desde julho de 1994 (ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior a essa data). Essa mudanca implica considerar
todos os salarios, inclusive os menores, reduzindo assim a média e o valor do
beneficio.

e O beneficio passa a ser calculado exclusivamente com base na média, sem
paridade ou integralidade, salvo para quem tem direito as regras de transicdo
previstas.

- Vencimento

« Definicdo: E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, composta por
uma parcela basica (vencimento béasico) e vantagens pecuniarias permanentes
ou transitdrias, como gratificacdes, adicionais por tempo de servico (ATS), e outras
previstas em lei.

e Regime comum: Utilizado por grande parte dos servidores publicos, especialmente
das carreiras técnicas e administrativas.

e Caracteristicas:

o Permite a acumulag¢é&o de vantagens.
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o Proventos de aposentadoria podem incorporar vantagens permanentes
previstas em lei.

o Preenchimento mais complexo nos formulérios, pois exige o detalhamento
de multiplas rubricas.

- Subsidio
« Definicdo: E a forma de remuneragdo em parcela Unica, fixada em lei, vedado o
acréscimo de gratificacdes, adicionais ou qualquer outra espécie remuneratéria,
salvo excecgdes expressas na Constituicao.
 Regime especial: Aplicavel a determinadas carreiras, como magistratura, membros
do Ministério Publico, entre outros.
e Caracteristicas:
o Remuneracéo Unica e englobada.
o Preenchimento mais simples nos formulérios, mas menor flexibilidade ao
informar a composi¢ao dos proventos.
o Como ndo ha parcelas adicionais, também ndo ha necessidade de
classificagdo de rubricas. Casos excepcionais devem ser detalhados
oportunamente, se for o caso (Ex: ATS).

18.2. Informacdes de calculo com base em meédia aritmética

Os formularios de proventos calculados com base em média aritmética, seja ela
proporcional ou integral, exigem diversos parametros adicionais, como o periodo contributivo
abrangido pelo célculo (més e ano de inicio e fim), valor do salario minimo e teto do RGPS,
ambos no valor vigente na data fim da apuracéo do contribuicdo (ou seja, na data informada
no campo que € preenchido no histérico funcional e que esta reproduzido neste formulario).
Nesses casos, deverdo ser informados 0s seguintes campos:

Periodo contributivo em analise

Més/ano inicial * Més/ano final *

Histérico das remuneragdes no periodo contributivo

Data do fim da apuracdo do tempo de Salario minimo vigente (na data do fim da
contribuicdo/servigo * apuragdo do tempo de contribui¢do/servigo) * Limite m&ximo vigente RGPS *
E R$ 0,00 R$ 0,00

Anexo da tabela das remuneragdes utilizadas para o calculo dos proventos

X, Selecione

Percentual da média aritmética do salario de contribuigéo *

() 80% (média prevista no art. 1° da Lei 10887/2004)
) 100% (média prevista pela EC n® 103/2019)
Detalhamento do calculo dos proventos

Beneficio médio calculado *

R$ 0,00
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O percentual aplicado a média aritmética dos salarios de contribuicdo — 80% ou 100% —
nao se refere ao valor que sera efetivamente pago ao(a) servidor(a) apos a apuracao do tempo
total de contribuicdo. Esse percentual diz respeito a base de célculo da média: ou seja, se
serdo considerados os 80% maiores salarios de contribuicdo (conforme a Lei n°
10.887/2004) ou todos os salarios (de acordo com a Emenda Constitucional n® 103/2019).

E importante também informar o valor do salario minimo e o teto do INSS vigentes na
data utilizada como limite para apuragéo do tempo contributivo.

18.3. Detalhamento do calculo dos proventos

No SIAP os formularios de proventos variam em dos regimes de remuneragao: por
vencimento e por subsidio. Essa diferenciacdo impacta diretamente a composi¢cdo dos
proventos de aposentadoria, a incorporacdo de vantagens, o calculo de adicionais e a
aplicacao do teto constitucional, bem como na forma em que s&o preenchidos os dados.

Essa informacédo é definida no formulario histérico funcional. Caso o formulério de
proventos nao esteja correto, preencha os campos obrigatérios, prossiga para o formulario de
informacgdes finais do ato e use o0 passo seguinte para proceder ao retorno e fazer as
alteracfes necessarias.

Nos formularios em gque os proventos sdo calculados por vencimentos, é fundamental
apresentar de forma clara e precisa a classificacdo das rubricas que compdem o0s
proventos. Essa classificagdo permite verificar se os valores pagos decorrem efetivamente de
direitos adquiridos, se estdo amparados por base legal especifica e se foram corretamente
calculados com base nas regras constitucionais e infraconstitucionais vigentes.

No caso de vencimentos, utilize o mesmo raciocinio das “vantagens financeiras
concedidas ao longo da carreira” preenchido no formulario histérico funcional, informando
percentuais respectivos e a qual rubrica se referem, conforme ID fornecido pelo SIAP.

Portanto, ndo informe parcelas aglutinadas. Além da identificacdo dos vencimentos
basicos, é indispensavel destacar os adicionais por tempo de servigo (como quinquénios,
anuénios ou triénios), informando a rubrica de origem, o percentual aplicado, e o
fundamento legal. A correta distin¢éo e detalhamento de cada rubrica com suas respectivas
relacdes é essencial.
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Composigdo dos proventos u
o Nome rubrica Classificagdo % rubrica ID da base de Valor anual (sem 13°)
- - - calculo -
1 v R$ 0,00 n
Anuénio
I Compl. Salario minimo 1
n Grat. adicional por tempo de servigo (implementado até 28/12/1995) 1

Grat. adicional por tempo de servigo (implementado a partir de 29/12/1995)

Grat. adicional por tempo de servigo - magistério (implementado até 29/11/2001)

Grat. adicional por tempo de servigo - magistério (implementado a partir de 30/11/2001)
Gratificagdo de encargo por fungéo

Gratificagdo de incentivo funcional

Outro

Vencimento

Utilize os campos ID e ID da Base de Calculo, para correlacionar as informacées que
forem calculadas a partir do vencimento ou de outra rubrica. Veja o exemplo:

Composigio dos proventos

Classificaso Valor anual (sem 139

7

Ao detalhar rubricas, o campo “ID” é gerado automaticamente de forma numérica, para
que possa ser utilizado na vinculagao entre parcelas, que é feita através do campo “ID da
base de calculo”. Por exemplo, se o vencimento foi informado como rubrica que recebeu ID
“1”, nas parcelas de gratificagdes calculadas sobre o vencimento, o “ID da base de calculo” a
ser informado € “1” por ser esta a parcela correspondente. Essa correlagdo é importante e
deve ser feita adequadamente.

Note que nas tarefas de “Informar Proventos”, em regra, o sistema solicita a informacao
de valores anuais e sem 0 13°.

Por fim, sempre acione o botdo “Totalizar” para visualizar o valor mensal. Verifique
com atenc¢do na hora do preenchimento. Se necessario, utilize a descri¢cao de ajuda disponivel
para esses campos ao lado do seu titulo, passando o mouse sobre o icone “?”
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,

Valor final dos proventos (mensal) * Valor final dos proventos (anual - sem 13°) *

R$ 0,00 RS 0,00

A seguir sao apresentados, na sua integra, alguns dos formularios de proventos para
demonstrar a sua variagao.
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Informar proventos (média aritmética - proporcional)
Orgéo/Entidade
CPF do Servidor Nome do servidor
Tipo do ato de pessoal
v
Motivo da aposentadoria
Dispositivo legal simplificado
=
Descrigdo do fundamento legal completo
=
Periodo contributivo em analise
Més/ano inicial * @ Més/ano final * @
Histdrico das remunerac¢des no periodo contributivo
Data do fim da apuragdo do tempo de @ Salario minimo vigente (na data do fimda @
contribuicdo/servigo * apuragdo do tempo de contribuigdo/servigo) * Limite maximo vigente RGPS * @
B R$ 0,00 R$ 0,00
Anexo da tabela das remuneracgdes utilizadas para o célculo dos proventos
L. Selecione
Percentual da média aritmética do salario de contribuigdo * @
() 80% (média prevista no art. 1° da Lei 10887/2004)
() 100% (média prevista pela EC n®103/2019)
Detalhamento do calculo dos proventos
Beneficio médio calculado * @
R$ 0,00
Composicdo dos proventos &
Nome rubrica @ Valor anual (sem 13°) @
* *
R$ 0,00 n
| Totalizar ‘
Valor final dos proventos (mensal) * @ valor final dos proventos (anual sem 13°) * @
R$ 0.00 R$ 0.00
]
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Informar proventos (integralidade - Integral - vencimento)

OrgaoiEntidade

CPF do Servidor

Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descrigéo do fundamento legal completo

Detalhamento do calculo dos proventos

Composi¢éo dos proventos

D@ Nome rubrica @ Classificagao @
x N *

Nome do servidor

% rubrica @ ID da base de

Valor anual (sem 13°) ©
céleulo © *

R$ 0,00

Valor final dos proventos (mensal) * @

R$ 0,00

Valor final dos proventos (anual - sem 13°) * @

R$ 0,00

EELEIME Concluir Formulario
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Informar proventos (integralidade - integral - subsidio)

Orgao/Entidade
CPF do Servidor Nome do servidor

Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descricao do fundamento legal completo

Detalhamento do calculo dos proventos

Composigao dos proventos

Nome rubrica @ Valor anual (sem
* 13%) ©
*
Valor final dos proventos (mensal) * @ Valor final dos proventos (anual - sem 13°) * @
R$ 0,00 R$ 0,00

SE\E='gl Concluir Formulario
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19. Registrar Informac0des Finais do Ato

Nesta tarefa, o formulario permite o registro de todos os atos relacionados a concessao
da aposentadoria e de inclusdo na folha de inativos. As tabelas permitem acrescentar linhas,
caso haja mais de um ato (em caso de retificacdes, por exemplo). Além disso, has tabelas, o
sistema exige que as datas sejam inferiores a data atual. Observe na imagem:

Numero/ano do ato Data do ato Ato de concesséo Data da publicacédo Publicagédo em Diario
* * * * Oficial

6 [asm] RE= N

Ao preencher o formulario ndo deixe de anexar a versao original do ato/documento
(obtida diretamente no SEI ou outro sistema eletrdnico, com a respectiva assinatura digital) e
a versdo como publicada, obtida diretamente do Diario Oficial do Estado. Nado anexe apenas
o diério oficial, a versdo original do ato é importante na validacdo da legitimidade e
regularidade do ato.

No caso dos atos de fixacdo dos proventos e inclusdo na folha de inativos, € necessario
acrescentar os anexos correspondentes. Nas versfes anteriores do SIAP era exigida a
memodaria/planilha de calculo apenas do formulario de proventos baseados em média.
Atualmente, deve ser anexada na tabela juntamente com o despacho ou ato de fixagdo, em
documentos separados, para todos os casos. Na inclusao em folha é exigido o contracheque
inativo.

Numero/ano do ato Data do ato Ato de fixacéo de proventos Memdria de calculo dos proventos

=

] & Selecione & Selecione ﬂ

Neste formulario de informacdes finais, ha um campo para informar o n® de processo
do SEl, caso exista. O Tribunal ira reaproveitar esse mesmo numero para fins de tramitacao,
acompanhamento e consulta no portal do TCE-GO.

Apenas 6rgaos autbnomos que ndo utilizam o SEIl para processamento da
aposentadoria estao dispensados de informar esse nimero, situa¢cdo em que sera gerado
um novo numero SEI para tramitacdo interna no Tribunal e devolucdo apoés registro. Ainda
assim, esses 0rgados podem informar esse nimero, caso queiram. Apenas numeros do SEI
podem ser informados nesse caso (jamais use numeracdes de outros sistemas).

Segue reproducédo do formulario na versdo mais recente.
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Registrar informacgoes finais do ato

OrgaolEntidade
SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO

CPF do Servidor Nome do servidor

092.447.351-72 Leonor

Tipo do ato de pessoal

Aposentadoria civil

Motivo da aposentadoria

Voluntaria

Dispositivo legal simplificado

Descrigdo do fundamento legal completo

1. Informacgdes sobre pareceres juridicos
Tipo da manifestagéo do parecer conclusivo *

O Favoravel
O Desfavoravel

2. Informagdes sobre o ato concessor de aposentadoria

Ato que concede aposentadoria ao(a) servidor(a) &

Numero/ano do ato Data do ato Ato de concessao @

% * *

.

Parecer conclusivo * @

2 Selecione

Data da publicaca P @o em Diario
* Oficial @

=

o [swem] D

3. Informagdes sobre o ato de fixagao de proventos

Ato de fixagdo dos proventos &

Nimero/ano do ato Data do ato
* *

:

Ato de fixagéo de proventos ©
*

Memodria de calculo dos proventos @
*

L. Selecione ﬂ

4. Informacgdes sobre a inclusdo na folha de inativos

Incluséo na folha de inativos

Meés da inclusédo Ano da inclusao Contracheque

& sel

5. Informacgé&o sobre o processo de aposentadoria

N° do Processo SEI * @

EEIVEldl Concluir formulario
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20. Decidir sobre o resumo das informacdes

Esse formulario apresenta as informacfes inseridas sobre os proventos e atos da
aposentadoria para conferéncia e permite retornar para ajustes nos dados, caso necessario.
E um formulario somente para consulta e seus campos n&o permitem digitac&o.

E composto por duas abas: a primeira apresenta as informagdes dos proventos, e a
segunda, os atos administrativos relacionados.

ATENCAO: Este é o altimo ponto passivel de retorno antes do envio dos dados para
analise pelo TCE-GO. Apoés esta etapa, ndo serd mais possivel realizar alteracées.

Desta forma, ao selecionar a opg¢ao “Seguir com o processo” e concluir o formulario,
nao sera possivel qualquer alteracédo de dados.

Caso seja selecionada a opcao “Alterar informacdes”, o sistema retornard ao
formulario 8 (o qual permite retornar aos dados dos fundamentos — passo 1 - ou diretamente
aos proventos, passo 10).
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1 2

o ®

Resumo das informacgdes dos proventos e atos da aposentadoria

OrgaolEntidade
CPF do Servidor Nome do servidor

Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descrigao do fundamento legal completo

Periodo contributivo em analise

Més/ano inicial * © Més/ano final * @

Historico das remuneragdes no periodo contributivo

Data do fim da apuracgéo do tempo de e - Salario minimo vigente (na data do fimda © -
contribuigdo/servigo * apuragdo do tempo de contribuigdo/servigo) * Limite maximo vigente RGPS * 2]

Anexo da tabela das remuneragées utilizadas para o calculo dos proventos

L. Selecione

Percentual da média aritmética do salario de contribuigédo * @

80% (média prevista no art. 1° da Lei 10887/2004)
100% (média prevista pela EC n° 103/2019)

Detalhamento do calculo dos proventos

Beneficio médio calculado (mensal) * @

Composigéo dos proventos ©

Nome rubrica @ Valor anual (sem 13°) @
N .

Valor final dos proventos (mensal) * @ Valor final dos proventos (anual sem 13°) * ©

Prosseguir para a proxima aba




4 :’ A
i/ \
Secretaria de Controle Externo N =Y

Geréncia de Fiscalizacao de Pessoal

TRIBUNAL DE CONTAS DO Servico de Fiscaliza¢@o de Atos de Pessoal | E%(N(%{% iEPE)%][(IiRRIE(E

ESTADO DE GOIAS

1 2

o O

Informacgdes finais do ato

1. Informag¢des sobre pareceres juridicos

Tipo da manifestagédo do parecer conclusivo * Anexos * &
Favoravel | L. Selecione
Desfavoravel Nome Arquivo.pdf

2. Informagdes sobre o ato concessor de aposentadoria

Ato que concede aposentadoria ao(a) servidor(a) &

Numero/ano do ato Data do ato Anexo do ato Data da publicagéo Anexo da publicagéo
N N * * x
£ Anexo do Ato.pdf LR & Anexo Publicaggo.pdf

3. Informacodes sobre o ato de fixagdo de proventos

Ato de fixagédo dos proventos ©

Numero/ano do ato Data do ato Anexo do ato Meméria de calculo dos proventos ©
N x x *
] Ato de fixagao.pdf Memoéria de calculo.pdf

4. Informacgdes sobre a inclusdo na folha de inativos

Incluséao na folha de inativos

Més da inclusédo Ano da inclusdo Anexo(s) do contracheque

x *

Anexo Contracheque.pdf

5. Informagé&o sobre o processo de aposentadoria

N° do Processo SEI @

ATENGAO, ap6s a conclusdo desse formulario ndo sera possivel retornar para alterar informagdes da aposentadoria

Deseja prosseguir com o envio das informagdes ou alterar as informagdes? *

O Seguir com o processo
O Alterar informagdes

Voltar para a aba anterior | [{efslylelVg ely FIET o]
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21. Informar sobre o Apostilamento

Formulario destinado a insercdo das informacdes sobre o apostilamento do ato de
aposentadoria. Esse é o ultimo formulério a ser preenchido antes dos dados serem enviados
para andlise pelo TCE.

Apés esse envio, o fluxo sé retornara para o 6rgéo/entidade caso a unidade técnica de
controle externo do TCE-GO envie, pelo préprio fluxo, uma solicitacédo de informacao referente
aos dados enviados.

Informacgdes sobre a apostila

Orgéo/Entidade
CPF do Servidor Nome do servidor

Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descri¢ao do fundamento legal completo

Nome do cargo em que se dara a aposentadoria
Valor final dos proventos (anual - sem 13°)

Data da apostila * Anexar apostila *

e
Concluir formulario e enviar ao TCE
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22. Responder solicitacao de informacéao

Apoés o0 ato de aposentadoria ter chegado para analise pelo TCE-GO, por meio do
SIAP, a unidade técnica do Tribunal podera solicitar alguma informacdo que entenda
necessaria nos termos das legislacdes vigentes.

A solicitacdes tem prazo fixo de 15 dias Uteis para retorno do processo ao TCE. Ao
final desse prazo, o sistema retorna automaticamente o processo ao Tribunal. Ao acessar a
lista de tarefas, sempre priorize os processos com esse tipo de solicitacdo, tendo em vista a
existéncia de prazo peremptorio.

A tarefa esta dividida em duas secdes. A primeira retne as informacfes requisitadas
pela fiscalizacdo do TCE. Leia atentamente o texto descrito e entre em contato se houver
duavidas. O botéo laranja permite acessar a aba que contém todos anexos do processo e seus
formularios preenchidos em formato PDF.

Caso a solicitacdo de informacao contenha algum documento anexo incluido pela
unidade técnica, ele estara acessivel logo abaixo como anexo complementar.

1. Solicitagéo de informagées

Solicitagédo da Unidade Técnica do TCE-GO

Anexo complementar da solicitagao de informagoes

A segunda parte do formulario contém o espaco para responder a solicitagdo. E
formada pelo campo Nome do responsavel (preenchido automaticamente pelo sistema) e pelo
campo de texto para a resposta, que pode ser preenchido com as informacdes ou explicacdes
necessarias, ou apenas informando que agfes serdo realizadas em atendimento ao
requisitado, sobretudo nos casos de alteragdo dos formularios. Veja no exemplo abaixo:

Resposta & solicitagao de informagées *

Corregdo de Informagdes no Formulario "Discriminar Histérico Funcienal” e na tabela vantagens financeira.

Anexos comprobatérios

ATENGAO: Caso seja necessario alterar/retificar alguma informag&o contida em formularios anteriores relacionados a este ato ou documentos
anexados, ndo enviar ao TCE-GO sem repassar por esses formularios realizando as devidas alteragGes/retificagGes pertinentes.

Selecione a tramitagdo desejada: *

Enviar resposta para o TCE-GO sem repassar pelos formularios

Enviar resposta e repassar pelos formularios para alterar/retificar alguma informagao/documento relacionada a este ato

Quais informagées deseja revisar?

Somente informagdes basicas e do histdrico funcional

Somente informagdes de proventos e dos atos da aposentadoria

Todas as informagdes ) »
Concluir formulario
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Note que no exemplo o jurisdicionado informa que houve correcéo de informacdes no
formulario “Discriminar Histérico Funcional” e na tabela de vantagens financeiras. Nesse caso,
ele ird, nesse momento, acionar as acfes que lhe permitirdo efetuar essas correcoes.

Ou seja, 0 sistema admite que a resposta, caso documental, seja feita somente
anexando documentos e preenchendo a justificativa, ou, se for o caso, possibilita-se repassar
pelos formulérios, escolhendo o ponto de retorno: informacdes basicas e historico funcional;
proventos e atos da aposentadoria; ou todos os formularios.

O formulério deve ser concluido escolhendo uma das opcdes desejadas. Em caso de
retorno, o fluxo deve ser percorrido até as informagfes do apostilamento para que o processo
volte ao Tribunal. Se o prazo previsto na solicitacdo encerrar antes disso, 0 processo sera
devolvido automaticamente no ponto em que se encontrar.
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Responder solicitacdo de informacoes

Orgao/Entidade
CPF do Servidor Nome do servidor

Tipo do ato de pessoal

Motivo da aposentadoria

Dispositivo legal simplificado

Descricédo do fundamento legal completo

1. Solicitagdo de informacdes

Solicitagao da Unidade Técnica do TCE-GO

Anexo K da solicitagédo de informacd:

‘ L. Selecione ‘

2. Resposta a solicitagdo de informagoes

Nome do responsavel

Resposta a solicitagao de informagoes *

Anexos comprobatérios

1. Selecione

ATENGAO: Caso seja necessario alterar/retificar alguma informagao contida em formulérios anteriores relacionados a este ato ou documentos
anexados, ndo enviar ao TCE-GO sem repassar por esses formularios realizando as devidas alteragdesiretificagdes pertinentes.

calani I o
1€ atr *

Enviar resposta para o TCE-GO sem repassar pelos formularios
Enviar resposta e repassar pelos formularios para alterar/retificar alguma informagao/documento relacionada a este ato

Quais informagoes deseja revisar?

Somente informagdes basicas e do histérico funcional
Somente informagoes de proventos € dos atos da aposentadoria

Todas as informagdes ) .
SEWEIMN Concluir formulario
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23. Duvidas e suporte técnico

Para obter suporte técnico de Tecnologia da Informacdo ou problemas com
funcionamento do sistema, é possivel fazer solicitacfes por email, whatsapp ou via helpdesk.
Utilize esses canais para solicitacdes como: cadastro de usuarios, recuperacdo de senhas,
cancelamento de processos que ainda nao foram autuados, formularios com falha, entre
outros.

Para enviar um email escreva para tcehub@ice.go.gov.br, a partir de emalil
institucional ou faca sua solicitacdo por meio dos links no proprio sistema, disponiveis na
pagina de entrada do TCE-HUB.

Todas as informacgfes técnicas necessarias, bem como videos de treinamentos
basicos para operac¢éo do sistema Solar BPM / TCE-HUB, no qual o SIAP esté inserido estédo
disponiveis na Central de Ajuda e demais canais disponiveis nos seguintes enderecos
eletrénicos:

Informacgdes Gerais sobre o Sistema SIAP:
https://portal.tce.go.qgov.br/siap-registro-de-aposentadoria

Central de Ajuda Solar BPM/TCE-HUB:
https://tcehub.tce.go.gov.br/centralajuda/

Solicitacdo de Ordem de Servico - HelpDesk de Tl do TCE-GO
http://helpdesk.tce.go.gov.br/solicitacaoexterna

Vocé também pode entrar em contato diretamente com a Geréncia de Fiscalizacao de
Pessoal, por meio do telefone (62) 3228-2759.
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